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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRE

OBRA:  MANUTENCAD E CONSERVACAQ DE EDIFICACOES DA SECRETARIA DE SAUDE
LOCAL:  BEDEEDISTRIOS
ENGENHERO RESPONSAVEL:  IGNACIO COSTA FLHO R 04165673 DATA: oegTizese
ARTN"  CE20190496253

TABELA:  SEINFRA 26.1 BDI: 24,52%

X Yalor Yelor
e FONTE  CODIGO DESCRICAC DO SERVICO UX, QUANT. Unitério Uni ol

SEINFRA CAPR

REGIE

2 SEINFRA  CXXXX  HOSPITAL UN 1.00 95.000,00 11826277 11829277
3 SEINFRA  Cxix  UBS. CACHRNS &3 1 SR
4 SEINFRA  CXX0XX  UBS- ALMAS UN 100 56.000,00
5 SEINFRA LILD0S BOMIRGS i3 SEENEe
6 SEINFRA  COXX¥X UBS-ALTOFELIZ UN 1,00 4550000
¥ SEINFRA  Cxn  uES-apd e 156
8 SEINFRA  CXXXX  UBS - BOA ESPERANCA UN 1,00 SLBE.1e
s 8 SEINFRA G RIRE b2 ey
10 SEINFRA UBS - SEDE| UN 1,00 128852,40
T SEINFRA S SEE S &3
12 SEINFRA UBS - SERROTE BRANCO UN 1,00 114557,20
X} SEINFRA SR UES.TAPGD (2 188 k K
e . VALORGLOBAL e 1.200.000,00

Importa o presente orgamento a quantia supra de RS 1.200.000,60 (Um Milhdo e Duzentos ¥ii Reais)

—"""" Eng.Civl
Rap: 6604150873
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRE

OBRA: MANUTENGAO E CONSERVACAO DE EDIFICAGOES DA SECRETARIA DE SAUDE
LOCAL: SEDE E DISTRITOS

8
COMPOSICAD DE BDI
coD DESCRIGAQ %
Despesas indiretas
AC  jAdministragio central 3,00 |
DF  (Despesas financeiras 3,59

R Riscos i 0,97

| Beneficio

S + G |Garantia/seguros

L ilucro

{ impostos
PIS
COFINS
IS8

CPRB ( 2%, Apenas quando tiver desoneragdo INSS)

TOTAL RDOS IMPOSTOS

BDI = T 24,50%)

L+ AC+ S+ R+ GHL+DFM1+ L2

S == 5 R

L LsL y Iy
1 13

Ign4eio Costa Filho
Eng. Civil
Rnp: 0604150873



CARIRE/2019




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRE
OBRA:  MANUTENCAC E CONSERVAGAU DE EDIFICAGOES DA SECRETARIA DE SAUDE

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA (COM DESONERACAQ)

o AT o
COMGE DESCRICAG ( HOF;)&TA [ i\f.i%:No:/-\;UqTA
GRUPO A
Al INSS 0,00 0,30
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60,
AB Salario Educacéo 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
A9 SECONC! 0,00 0,00
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio-Enfermidade 0,92 0,71
B4 13° Salario 10,83 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,06
26 Faltas Justificadas Q.7 G55
B7 Dias de Chuva 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
BY Férias Gozadas 9,18 7.07
B10 Saiario Maternidade 0,03 0,02
B Total dos Encargos Sociais gue recebem incidéncias de A 44,97 16,84
GRUPO C _
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,60] . 4,31
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 4 40 3,39
C4 Deposito Rescisao sem Justa Causa 4,81 3,70
C5h Indenizac&o Adicional 0,47 0,36
c Total dos Encarges Sociais que ndo recebem incidéncias de A 15,41 14,88
GRUPO D T
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,55 2,83
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,47 0,36
D Total de Reincidéncias de um grupo sobre o outro 8,02 3,19
TOTAL{(A+B+C+D+E) 85,20 48,69
«=~Ignacic Costa Filho é f

Eng. Civil
Rnp: 0604150873
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TERMO DE REFERENCIA
Manutencao e Conservacédo de Edificagdes da
Secretaria de Saude.

INTRODUCAO

Em cumprimento ao artigo 7° c¢/c artigo 6°, IX da lei 8.666/93 e
suas alteracdes, elaboram o presente Projeto para Manutencéo e
Conservacéo de Edificacdes da Secretaria de Saude, conforme
orcamento estimativo em anexo.

OBJETO

Registro de Precos com maior percentual de desconto sobre a
tabela do SEINFRA 26.1 acrescido de 24,52% de BDI, para a
Manutencao e Conservacgao de Edificacdes da Secretaria de Satude.

JUSTIFICATIVA

O Projeto em questao, tém como finalidade suprir a demanda da
necessidade urgente de falta de manutencdo e Conservagao nas
edificacdes da Secretaria de Saude, que encontram-se grande parte
delas em estado precario.

VANTAGENS

e A manutencao/Conservacdo serdo de responsabilidade da
empresa Contratada,;

e Elasticidade e f{lexibilidade na troca/substituicdo/conserto de
servigos com qualidade inferior ao especificado.

s Nao ha necessidade de manter estoque de pegas e equipe técnica,

PRAZOS E VALOR

O prazo de contratacdo serda de 12 (doze} meses, a partir de sua
assinatura do contrato.

O valor de cada Edificacao a ser Conservada sera feita usando a
Tabela do SEINFRA 26.1 acrescido de 24,52% de BDI e com redugao do
desconto percentual adotado pela empresa vencedora.




1- O compromisso para a execucdo dos servicos s6 estara
caracterizado apés o recebimento da “Ordem de Servigo”™ ou
instrumento equivalente e/ou da competente Nota de Empenho.

2- Devera ser entregue todos os projetos de engenharia, juntamente

com especificacao técnica e orcamento para a execucdao dos
SErvicos.

3- Para a prestagéo dos servicos o Setor Responsavel emitiré a
“Ordem de Servigo” ou instrumento equivalente, que devera
obrigatoriamente conter: data, ntimero do processo, ntiimero da
Nota de Empenho, prazo em que devera ficar a disposicao da
contratante, carimbo e assinatura do responsavel.

4- Apods a emissdo da ordem de servico a contratada devera iniciar
os trabalhos em 5 (cinco) dias Tteis no local indicado no referido
documento.

5- A empresa contratada fica obrigada a atender todas as “Ordens
de Servigo” expedidas durante a vigéncia desta Ata de Registro de
Precos, dentro da quantidade estabelecida, podendo haver
atendimento além da quantidade prevista, a critério da
Administragdo, mediante prévia justificativa, e com a anuéncia da
empresa contratada, devidamente formalizada no processo.

6- Em virtude dos servicos serem em locais diferentes e distantes a
empresa vencedora serd responsavel pelo transporte dos
equipamentos necessarios até o local determinado.

FISCALIZACAO

Fica a cargo da Contratante, exercer, ampla, restrita € permanente
fiscalizacdo durante toda a execucdo dos servigcos, bem como
estabelecer parametro e diretrizes na execucdo, aplicando a
CONTRATADA (O), nos termos da regulamentagdo propria, sangoes
cabiveis pelas infra¢des acaso verificadas, apds devidamente apuradas.

A fiscalizacdo serd realizada, visando garantir as condigbes de
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,
generalidade e pontualidade dos servicos, podendo a Secretaria
Municipal solicitante tomar toda e qualquer decisdo para assegurar a
prestacéo adequada dos servicos.
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CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor total de cada medicdo sera apurado com base na
quantidade de servicos executados, medidos pelo Engenheiro
Responsavel pela Fiscalizacdo.

Devera ser anexado para pagamento:

Planilha de Medicdo assinada pelo engenheiro da Empresa e
engenheiro da Prefeitura

Memoria de Calculo dos servigos executados.

Relatorio Fotografico.

Diario de Obras

ART de Fiscalizacao

ART de Execucéo

CEI da Obra/CNO (Cadastro Nacional de Obras)

CNDs (conforme check list a ser entregue posteriormente).
Outros documentos a serem informados posteriormente pela
Secretaria Responsavel.

O prazo para pagamento sera de até 30(trinta) dias uteis apds a
emissao da nota fiscal, juntamente com a planiltha de medicéo e anexos.
Devendo a Nota fiscal e a planilha serem atestados pela(o) fiscal do
contrato e encaminhados ao setor competente para a liquidagido da

despesa.

Caso venha ocorrer & necessidade de providéncias complementares
por parte da contratada, a fluéncia do prazo sera interrompida,
reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas forem
cumpridas.

As despesas ocorrerao com recursos de acordo com as Dotag:oes\\
indicadas pelo Contador em despacho proprio. : :

DOTACAO ORCAMENTARIA

OBRIGACOES DA CONTRATADA

1- Devera indicar pessoa responsavel pelo acompanhamento dos

servicos com poderes para dirimir eventuais duvidas, solucionar
guestbes nao previstas no contrato ¢ apresentar solugoes: pratlco
para qualquer problema envolvendo o objeto do presente projeto
basico.




SemprJuntos

2- Efetuar a execugédo dos servicos com a qualidade especificada em
projeto.

3- Responsabilizara, também pela idoneidade e pelo comportamento
de seus empregados, prepostos ou subordinados, e ainda, por
quaisquer prejuizos que sejam causados ao municipio ou a
terceiros.

Z

4- Responsabilizara pela segurancga do trabalho de seus funcionarios
e pelos atos por eles praticados, responsabilizando-se, ainda, por
eventuais danos pessoais e materiais causados a terceiros
durante a locomocfo e transporte das maquinas aos locais de
trabalho, bem como durante a execucao dos servicos.

S5- A contratada se obriga a afastar ou substituir, dentro de 12 {doze)
horas, qualquer funcionario de seu quadro, que por solicitagéo da
Prefeitura devidamente justificada por escrito, nao deva continuar
a participar da prestagéo dos servigos.

6- Responder por quaisquer 6nus, direitos ou obrigacoes vinculados
a Legislacdo Tributaria, Trabalhista, Previdenciarias ou
Securitarias € decorrentes da execucao do presente termo.

DISPOSICOES GERAIS

A Contratada devera indicar pessoa responsavel pelo
acompanhamento dos servicos com poderes para dirimir eventuais
davidas, solucionar questdcs néo previstas no contrato € apresentar
solucdes praticas para qualquer problema envolvendo o objeto do
presente projeto basico. o

A Comissao de Licitagao, no interesse da Administracao, podera
relevar omissdes puramente formais observadas na documentacao e
proposta, desde que ndo contrariem a legislacao vigente e néo
comprometam a lisura da licitagdo, sendo possivel a promocao de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo.

Cariré, 08 de Julho de 2019

T

TR

s

gnacio Costa Filho
Engenheiro Civil
RNP: 060415087-3
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A tabela de prego que sera utilizada durante todo o contrato setra a TABELA DE CUSTOS DA
SEINFRA/CE, encontrada no site https: : hela-
seinfra.html da SEINFRA do Estado do Ceara.
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Anotagido de Responsabilidade Técnica - ART - 4 ART OBRA / SERVICD
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 c REA C E ! MO CEZ Qié@ﬁ@ a3 l%

Consetho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara

1. Responsavel Técnico
IGNACIO COSTA FILHO
Titulo profissional: ENGENHEIRO CIVIL RNP: 0604150873
Registro: 14142D CE

Empresa contratada: ENAV PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA Registro: 388350-CE
2. Dados do Contrato

Contratante; PREFEITURA BUNICIPAL DE CARIRE CPFICNPJ: 07.598.66(}{0081-4{

PRAGA Praca Elisio Aguiar N°: sem

Complemento: Bairro: Centro

Cidade: Carirg Ur: CE CEP: 62184000

Contrato: 002/2018 Celebrado em: 15/02/2018

Valor: R$ 7.000,00 Tipo de contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

Acdo Institucional: NENHUMA - NAO OPTANTE

S 3. Dados da Obra/Servigo

RUA Diversos N°: SEM

Coraplermento: Bairro: Diversos )

Cidade: CARIRE UF: CE CEP: 62184008

Data de Inicio: 03/07/2019 Previs&o de término: 31/12/2019 Coordenadas Geogréficas: 0, 0

Finalidade: SEM DEFINIGAO Cédigo: Ndo especificado

Proprietario: PREFEITURA MUMICIPAL DE CARIRE CPFICNPY. §7.598.600/0001-42

4. Atividade Té

21 - ELABORACAQ Quantidade Unidade
& - PROJETO BASICO > RESOLUCAO 1025 > OBRAS £ SERVICOS - CONSTPUCAO CAMIL > 14,00 » un
EDIFICACOES -> EDIFICACAO DE ALVENARIA -> #4114 - POSTO DE SAUDE
38 - ORQAMENTO > RESOLUCAO 1025 -> OBRAS E SERVIGOS - CONSTRUCAO CIviL. > 14,00 un
EDIFICACOES -> EDIFICACAQ DE ALVENARIA -> #4114 - POSTO DE SAUDE :

7 - FISCALIZACAC Quaniidade Unidade
17 - FISCALIZA(;AO > RESOLU(}AO 1025 -> OBRAS E SERVICOS - CONSTRUCAO CiVIL -> ) 14,00 un

EDIFICAGOES -> EDIFICACAO DE ALVENARIA -> #4114 - POSTO DE SAUDE

Apds a conclus3o das atividades tcnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagoes

ART REFERENTE A PROJETO, ORCAMENTO E FISCAL!ZACAO DE OBRA DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE EDIFICAGOES SOB
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE. CARIRE/CE.

e

S, e 6, Declaragoes
- Declaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legisiagio especifica e no decreto n.
5296/2004.

7. Entidade de Classe
NENHUMA - NAO OPTANTE

8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima 10 COSTA FILHO - CPF: 777.001.633-91

de de
Local data PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRE - CNPJ: 07.598.600/0001-42

9. informagoes
™ A ART é valida somente quando quitada, mediante apresentagéo do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.
* Somente é considerada vélida a ART quando estiver cadastrada no CREA, quitada, possuir as assinaturas originais do profissional e coniratante.

10. Valor
Valor da ART: R$ 85,96 Registrada em: 04/07/2019 Valor pago: R$ 85,96 Nosso Numero: 8213400572

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: https://crea-ce.sitac.com.br/publico/, com a chave: A42Z5
impresso em: 08/07/2018 as 09:33:06 por: , ip: 187.105.38.37

www.creace.org.br faleconosco@creace.org.br
Teh (35) 34635800 Fax: (85) 3453-5804




