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CONSULPAM

INSTITUTO

O INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO - PRIVADA, CNPJ DE N°

08.381.236/0001—27, VEM  POR INTERMEDIO DE  SUA PRESIDENTE A SRA.

GISELE BORGES PREIRA DE OLIVEIRA, RG DE N° 2008.280.234-8 E DO CPF

N° 760.343.303-78, VEM POR MEIO DESTE APRESENTAR PLANILHA REFERENTE
AO ITEM II DO EDITAL DE LICITAGRO 001/2019/SMP-TP DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARIRE - CE. Sl

01. DOS SERVICOS

Il - CONHECIMENTO DO PROBLEMA

1.1 /8SERVICOS: Execugdo do Concurso Plblico da Prefeitura Municipal Cariré - CE.

2.0 DA RELACAOC DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

Regulamento de Concurso Piblico;

Decreto de Aprovagdo do Regulamento do Concurso;
Editals e anexos;

Avisos de Publicagdes;

das PublicagBes feitas pela *** nos érgdos obrigatdrios;

.~Acompanhamento da Divulgagdo Geral do Concurso;

Instalagéo da . Comigsdo de Inscricio;

Cria¢do do: Banco de Dados das informac¢des do Concurso;

Elaboragdo e reprodugdo da Ficha de Inscrigdo;

Elaboracéo e reprodugdo do Comprovante de Inscrigdo;

Elaboragdo e reprodugdo do Requerimento de Prova Especial;

12 PARTE
w1 Elaborag¢do do
2. Elaboracgdo do
3. Elaboracdo dog
<4.’ Elaboiagéo doé
5; ‘Acdmpanhamentd
6
7.
8.
9.
~10.
11,
A2

Elaboragdo e reprodugdo do Manual do Candidato;
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INSTITUTO 3. "' £y
13; Realizacéo e acompanhamento das inscrig¢des pela internet; kﬁiﬂR/ "C&‘Jf
147 Anilise das‘Fichas de Inscrigdo dos candidatos e elaboracio -do ter&dlée.homologagéo;k
das ilnscricdes;
15. Elaboragéo e Publicagdo da-Lista de Candidatos inscritos, por cargos; -
16. Elaboragdo do Relatdrio Primdrio da 1* Etapa do Concurso;
17 Transportes de provas feito por carro blindado.
18, .Utilizacgdo de Leitura Optica para leitura dos gabaritos.
19. Malotes tipo Couro.
20, Utilizagdo de Detectores de metais.
22 PARTE
1. Elaboragao é reproducdo do Cartdo de Identificacdo dos candidatos ao Concufso;
2. Contratagdo dos professores que compordo a Banca de elaboragdo das provas; /
3. Arcar - com todos’ os custos com elaborécéo e reprodugdo das provas;'
4, ‘Coordenagéo na elaboragdo das provas e dos curriculos dos professores}
5. Elaboragdo e reprodugdo do Cartdo Resposta;
é. Elaboragdo e reprodugdo da Folha deiRedacao;
7. Elaboragao e reproducao da Folha de Avaliacao da prova pratica;
8. Elaborag¢do dos relatdérios e listagem do dia do concurso;
9. InScrigéeé Online'e Acompanhamento das inscricdes dia a dia mediante controle de
“glstema; \ ‘ '
10.3Elabora¢§o e reproducgdo das etiquetas das provas;
11. Elaboragdo das listas de presenca dos candidatos por salas;
120 Digtribuicdo por sala e escolas dos candidatos inscritos;
13. Armazenamento em sala cofre com acesso restrito.
32 PARTE
1. = Contratacio, treinamento e pagamehto dos Fiscais do Concurso;
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INSTITUTO
2 Contratagdo; treinamento - e pagamento dos Coordenadores dos locais-de prova;
3. Contratag8o, treinamento e pagamento dos Técnicos responsidveis pelas provas praticas
e de aptidioc fisica; -

4. Contratagdo e pagamento dos Psicdlogos regponsaveis pela realiza¢§o da Entrevista}
5. Organizagdo dos locais onde serdo realizadas as provas;

6. Relagdo de Lotacdo dos Figcais;

7 Coordenagdo do Dia'do ‘Concurso;

8.. Contratagdo, Treinamento e pagamento de todos os profissionais envolvidos no concurso
(segurancas, zeladoreg, digitadores, etc.)

9. Elabora¢do e reprodu¢do da Ficha de Acompanhamento de Titulos;
1040 Acompanhamento ‘da. Comissdo no Periodo de recebimento dos titulos;
11 Andlise dos Titulos e elaboragdo do relatdrio de pontuacio;

12. Contratagdo; treinaménto e pagamento dos Técnicos responsdvels pelos  Curgos de
Capacitacdo; :

13. . Coordenacdo dos Cursos de Capacitagdo;
14+ Elaboragdo e -reprodugdo das Fichas de Avaliagdo dos Cursos de Capacitacdo;

15. Acompanhamento dos candidatos participantes dos Cursos de Capacitag8o em atividades
e provas praticas : :

42 PARTE

1.

'Resultado do Concurso;

2. Elaboracéd de requerimento para recurso;

3. \Elaboracéo do recibo de recurso de avaliacdo de Titulos;

4 Elaboragdo do Relatdrio Geral de Todas as Etapas do Concurso;

5. Elabora¢do do Decreto de Homologagdo do Concurso;

6. - - Acompanhamento da Publicacdo do Decreto de Homologagdo - -.do

‘Concurso nos Orgdos obrigatdrios;

52 ETAPA

1. Elaboragéo'dos Editais de Convocagdo dos Classificados no Concurso;

CONSULPAM
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2+ Elaboragdo da-Minuta dé Portaria de Nomeagdo dos Convocados;

3. Elaborag¢do da Minuta do Termo Posse. dos Nomeados;

4. Elaboragéo da Minuta de Portaria de Nomeagdo da Equipe Multldlsc1p11nar que avallara
os servidores publlcos em estagio probatdrio;
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INSTITUTO

III - PLANO DE TRABALHO

1 Competlra ao Instituto Consulpam, especialmente, a realizagdo e cobservincia dos segulntes
procedimentos:

1.%1. Elaborar o edltal do c¢oncurso plblico de acordo com o que estabelece o regulamento dos
- concursos publlcos para a Prefeitura Municipal de Cariré. :

1.2. Elaborar programas para as provas. dos cargos em dlsputa de  acordo comas 1nd1cagoes
e . orientagdes da Comisgdo: Coordenadora do Concurso.

fA\3 Disponibilizar o Manual -do Candidato contendo o edital de abertura de inscricéesr
:quisitos, vagas, cargos, cronograma, programa das provas e demais informa¢des necessarias
e de. 1nteresse dos. candidatos.

i,
o

1.4.5Disponibilizar,o'requerimento de inscricdo por meio da internet, destinado a colher
os dados necessarios do cadastramento dos candidatos.

1.5% Disponibilizar,frecolher e enviar para andlise da Comissdo Coordenadora do Concurso,
formularlo de requerimento de isengdo de taxas de inscrigdo, se houver.

1.6. Dlsponlblllzar site para o acesso e cadastro das inscricgdes.

1.7. Formar banco. de dados;: através de digitacdo e geragdo de arquivos compativeis com o
sistema utilizado pela Prefeitura Municipal de Cariré (extensdo.txt) .com as informac¢es
cadastrais dos candidatos inscritos, bem como emiss3o de listagens por cargo das inscrigdes
homologadas e ndoc homologadas (antes e apds recursos), listagens por cargos com a designagdo
do dia, horario e local das provas, das inscricSes homologadas, listagens do resultado da
prova objetiva (antes e apds recursos), listagens de outras provas e/ou. exames, listagens
de resultado final por cargo.

1.8. Enviar os resultados: (antes e apds os recursos) por e-mail e impresso (em duas vias)
/“\entregues naiSecretaria de Planejamento Gestdo e Financas na sede da Prefeitura Municipal
~w€. Cariré, no ‘prazo. . de 24 (vinte e quatro) horas antes da publicagdo, sem considerar
sabados,_domingos e feriados.

2. Elaborar asg provas: objetivas de conhecimentos, conforme abaixo: 5§§?

2.1. Para todos os cargos, a prova objetiva serd de cardter eliminatdrio e classificatdrio;
valorada de acordo com o descrito no Edital do Concurso Piblico que consistird na resolugdo:
de questées objetivas de miltipla escolha, baseadas nos programas que constarido do edital
respectivo a ser elaborado pelo Instituto Consulpam. '

2.2. Ag: provas .a serem aplicadas dever8io ser elaboradas especificamente para o concurso
objeto deste contrato, ndo-sendo permitida a utilizacdo de provas ou questdes utlllzadas
em’ qualsguer outros certames.

2.3. A prova escrita serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontosd
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-de 20 (vinte): pontos:.

\

idos ‘o8 cargos:

CONSULPAM

INSTITUTO

2.4 Realizar prova de titulos, se houver.

2.5.. A-prova de titulos, -de cardter classificatdrio, da qual participar8o somente os
candidatos classificados nas provas escritas, serd valorada na escala de O (zero) ao maximo

2.6. A prova de titulos serd valorada conforme descrito no ed1ta1 do concurso a ser elaborado
pelo Instituto Consulpam.

2.7. Apresentag¢do dos titulos.

2.8 70s titulos deverdo ser apresentados através de cdpia reprografica devidamente
autenticada em cartdrio. A lista com a relagdo de titulos apresentados devera ser
M\tllografada ou digitada no formuldrio de relacdo de titulos em duas vias. : :

2.9, Oredital ‘do ‘concurso plblico definird a forma e os prazos para envio dos documentos
relativog aos titulos. :

2.10. Serdo considerados apenas os titulos ‘relacionados ao cargo para. o qual o candidato.
concorrera.

2.11. Uma vez protocolado o formuldrio da prova de titulos, ndo serid aceito o acréscimo-de
outros documentos.

2.12. 0Os documentos dos titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
2.13. Revisdo técnica e de linguagem de todas as questdes das provas.

2.14. Elaborar e imprimir os cadernos de provas e cartdo resposta, salvaguardando o sigilo
do material.

2.15. Realizar a coordenagdo pedagbgica do trabalho nas bancas elaboradoras de provas; que
devem: abordar. temas relacionados &as atribuig¢3es dos cargos em disputa.

2.15. Aplicar as provas escritas, as quais dever8o ser realizadas simultaneamente para

2.16. Distribuir os candidatos pelos locais de provas.

2.17. Emitir:controles.especificos para a realizag¢do da prova tais como: listagem geral de
cada local de prova, llstagem dos candidatos por sala, lista de presenca. dos candldatos por
sala’contendo nome; cargo e documento de identidade.

2.18. Prover materiais, equipamentos apropriados e, pessoal para coordenar e fiscalizar a
aplicag8o das -provas escritas (dois fiscais por sala e um fiscal volante por local de
prova) . :

2.19. -Aplicar provas, -disponibilizando todog os materiais necessirios para tanto,  tais
como: ‘cadernos dée prova com as questdes e instrugdes gerais para os candidatos, cartdes
épticos de respostas personalizados com os dados cadastrais do candidato (nome, ntGmero de
inscricdo, documento de identidade, cargo, sala, etc.) e atas de ocorréncia de cada sala.
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INSTITUTO

2.20.  Fornecer gabaritos das . provas para a divulgagdo pela Secretaria de Planejamento,
Gest3o e Financas da Prefeitura Municipal de Cariré no primeiro dia Gtil subsequente ao de
aplicacdo das provas escritas.

2.21: Corrlglr ‘eletronicamente as provas escritas e confeccionar listagens com resultados
preliminares (aprovados, ‘classificéaveis, reprovados ou ausentes) e fornecer resultado por
meio fisico. (Listagens em duas vias) e magnético (através de geracgdo de arquivos com a
extensdo.txt) . e

2.22. Reprocessar resultados em fungdo de alterag¢des decorrentes dos recursos, ‘se houver, .
com emigsdo das listagens finails de desempenho relativas ds provas objetivas por meio fisico
(listagens em duas vias) e magnético (através da geracdo de arquivos com extensdo.txt).

;’\\23.,Receber,,protocolar, analisar e responder (administrativamente e/ou judicialmente),
S . ool ~ i ;
“sempre com a prévia aprovagdo da Comissdo Coordenadora do Concurso, aos recursos porventura

apresentados. em qualguer das etapas, fases ou provas.

2.24 . Dispor sgobre a taxa de inscrigdo.

2.24.1. As taxas de inscrigdo serdo creditadas em conta especifica da Prefeitura Municipal
de’ Cariré, aberta para -esta ' finalidade, devendo a empresa -contratada aprésentar,
imediatamente apds as inscrigdes, relatdrio de prestacdo de contas acerca dos nGmeros de
inscritos por cargo.

2.24 .2 . Haverd isenc8o total da taxa de inscricfio para os candidatos doadores de sangue gue
comprovarem o minimo de duas doacdes no periodo de um ano, realizadas no prazo de até doze
meses da fGltima doagdo, nos termos da legislacdo estadual e para os candidatos
financeiramente hipossuficientes (aplicando-se a Lei Federal n° 1.060/1960 no que couber).

2.25.: Os gervicos deverdo ser executados no prazo de até 06 (seis) meses, podendo o prazo
de. execugdo ser prorrogado, a critério das partes, na forma do artigo 57 da Lei Federal n°
8.666/93. A execucdo dos servicos deverd ser iniciada em até cinco dias apds o recebimento
da ordem:de gservico, tudo de comum acordo com a Comissdo Coordenadora do Concurso.
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