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1. DO OBJETO | » > % 2

PRETA” NO DIA 16 DE SETEMBRO . DE 2022 EM COM,EMORACAO‘ AO
ANIVERSARIO DE EMANCIPACAO POLITICA DE CARIRE-CE, JUNTO A
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNCIPIO.

2. JUSTIFICATIVA |

2.1. Considerando, o aniversario de emancipagfo litica ser uma tradicional integragfio de todos
os municipes e de manifestagdes da cultura popul permanecem vivas no municipio.

2.2. Considerando, ser uma forte expressiio cultural de nossa cidade, tem uma programacfio
inteiramente gratuita possibilitando um momento de confraternizagio entre o pablico participante,
um verdadeiro fortalecimento das relagdes interpf‘,em oais. Anualmente festeja-se 0 momento com
uma programagc@o diversificada, com a participagdio de artistas locais e nacionais, que possuem
respaldo perante o ptblico.

2.3. Portanto, faz-se nbcessério a presente contratags

jcomo forma de manter a manifestagéio
cultural, bem como forma de fomento a economia loca ‘

3. VALORES ESTIMADOS

ITEM DESCRICAODOOBJETO . | UNID | QUANT | V. TOTAL
CONTRATACAO. DE  APRESENTACAO
ARTISTICA DA BANDA “CALCINHA
PRETA” NO DIA 16 DE SETEMBRO.DE 2022
EM COMEMORACAO AO ANIVERS}

! EMANCIPACAO POLITICA DE CARIRE-CE, SER 01 - 140.000,00
JUNTO A SECRETARIA DE CULTURA,
TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE . DO
MUNCIPIO i
- VALOR TOTA 140.000,00

SR

3.} O Valor Global estimado para a licitagdo ¢ de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais)
para show com duragfo de 60 (sessenta) minutos,_obtido._através de notas fiscais de apresentagdes
do grupo junto a prefeitura. o :

4. ESPECIFICACOES DO OBJETO

S
<

4.1 Conforme Estudos Preliminares, 0s requisitos da"éontratagﬁo abrangem o seguinte:

o
L/

|

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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5. 1 Executar os servu;os conforme espemﬁcag:oes de e Termo de Referéncia ¢ de sua proposta,
com a alocagdio dos empregados necessérios ao perfelto cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade espemﬁcadas neste Termo de Referenc1a e em sua proposta;

5.2 Manter durante toda a execucdo do objeto contratual ‘em compatibilidade com as obrigac¢Ses
assum1das todas as condlgoes de habilitacfio e quahﬁcag:ao exigidas na Lei de Licitagdes;

5.3 Utilizar proﬁssionais devidamente habilitados na Xe‘éﬁgﬁo do objeto contratual;

5.4 Substituir os profissionais nos casos de im_p‘éd_imentos fortuitos, de maneira que ndo se
prejudiquem o bom andamento e a boa prestagfo dos servigos;

5.5 Facilitar a acdio da FISCALIZACAO na inspegdo dos servigos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE

5. 6 Providenciar a imediata corregcdo das deﬁm n ,_as e/ ou irregularidades apontadas pela

Contratante

5.7 Pagar seus empregados no prazo previsto em ei, sendo também de sua responsabilidade o
pagamento de todos os tributos que, direta ouindiretamente, incidam sobre a prestagio dos
servigos contratados inclusive,as contribui¢des previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS,
emolumentos, seguros: de acidentes de trabalho, .etc;:ficando excluida qualquer solidariedade da
PREFEITURA MUNICIPAL por eventuais autua¢des administrativas e/ou judiciais uma vez que
a inadimpléncia da CONTRATADA, com referd nc .as suas obrigacGes, ndo se transfere a
PREFEITURA MUNICIPAL i

5.8 Responder, pecumarlamente por todos os dan e/ou prejulzos que forem causados & Unifo,
Estado, Mun101p10 ou tercelros decorrentes da prestagao dos servigos;

5.9 Respeitar as normas de seguranga e medicina’ do trabalho previstas na Consolidacio das Leis
do Trabalho e leglslag:ao pertinente. S

5.10 A CONTRATADA estara obrigada ainda a s
exigéncias e condlgoes a segulr estabelecidas:

tisfazer aos requisitos e atender a todas as

a) Prestar os servigos de acordo com o edital e seu anexos termo de referéncia ¢ as Normas da
ABNT.
b) :Atender as normas da Assomagao Bras1le1ra de-
internacionais pertmentes ao objeto contratado. o
¢) Responsabilizar-se pela conformidade, adequagdo, desempenho e qualidade dos servigos e bens,
bem como de cada material, matéria-prima ou componente individualmente considerado, mesmo
que ndo sejam de sua fabricago, garantindo seu perfeito desempenho.

Normas Técnicas (ABNT) e demais normas
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6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes ‘as

sumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizag8io 1 dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos; e’encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis; 2

6.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
~ execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

6.4 Pagar a Contratada_. o valor resultante da
estabelecidas no Edital e seus anexos;

agdo do servigo, no prazo e condi¢des

6.5, Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre;q ,Valofda fatura de servi¢os da contratada, no
que couber, em conformidade ¢om o item 6 do Anexo:X[.da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.6 Néo praticar atos de ingeréncia na administragfio;da’Contratada, tais como:

a) exercet o poder de mando sobre os empregados:da:Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exgeto. quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepedo € apoio ao usudrio; '
b) direcionar a contratagfio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
¢) promover ou aceitar o desvio de funges dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagio
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do ¢ em relacdio a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; ¢ :
N d) considerar os trabalhadores da Contratada como |
- entidade responsavel pela contratagfio, especialm:
passagens. L ‘

laboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
para efeito de concessdio de diarias e

7. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO:
7.1"*' O reequilibrio econémico-financeiro do contrr;l‘uto-,;a;sgr‘: reconhecido por meio de termo aditivo,
pode ocorrer a qualquer tempo desde que a demonstrado- o desequilibrio conforme o disposto no
inciso XXI Art. 37 da Constitui¢io Federal e § 5% inciso II, alinea “d” do Art. 65, da Lei de
LicitagBes vigente. :

8. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA ‘

8.1 A prestagdio dos Servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor, o qual devera atestar os
documentos de despesa, quando. comprovada a fiel. e, correta execucdo dos servigos para fins de

pagamento. 7
[ada //

1%

8.2 A presenga da ﬁscalizagﬁo nfo elide nem dimi

1 esponsabilidade da licitante contraj
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8.3 Cabera ao servidor designado rejeitar totalmenite;ou em parte, qualquer servigo que ndo esteja
sendo executado de acordo com as exigéncias, com assiduidade e pontualidade.

9. DO PAGAMENTO:

9.1 O pagamento serd realizado mediante apresenfaéa da Nota Fiscal e fatura correspondente aos
servigos executados. A fatura devera ser aprovada,; brigatoriamente, pelo Ordenador de Despesas,
que atestara o(s) servigo(s).executado(s). o

9.2 Caso a Fatura seja aproxggga pelo Ordenador de;fDéspeéas, 0 pagamento sera efetuado até o 30°
(trigésimo) dia apds o protocolo da fatura pela CONTRATADA, conforme Nota Fiscal/Fatura,
discriminada de acordo com a ordem de inicio do :0s, atestado pela fiscalizaggo.

9.3 Caso seja constatacia alguma irregularidade nas; ! ota.Fiscais/Faturas, estas serdio devolvidas a
CONTRATADA, para as necessérias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigo,
contando-se 0 prazo para pagamento da data de sua reapresentaggo.

9.4 O pagamento ﬁcaj condicionado 4 comproyvagio de que a CONTRATADA encontra-se
adimplente com Regularidade Fiscal ¢ Trabalhista :

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Pela inexécug:ﬁo total ou parcial das obriga:Qg ssumidas, garantidas a prévia defesa, a

Administraggo poderd aplicar & Contratada, as seguintes sangdes:
10.1.1 Adverténcia;

10..1.2 Milta:

10:1.2:1 Multa de 10% (dez por cento) sobre o,.valor.de sua proposta, em caso de recusa da
licitante vencedora em assinar o contrato dentro do.prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data
da notificagfo feita pela Contratante; Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na
execugdo dos servigos, até o limite de 30 (trinta) dias;
10.1.2.2 Multa de 2% (dois por cento) cumulativos ‘sobre o valor da parcela néo cumprida do
Contrato e rescisdo do pacto, a critério da Secretaria de competéneia, em caso de atraso dos
seryigos supetior a 30 (trinta) dias. L

10.1.2.3 Os valores das multas referidas nestas “cldusulas serfio descontados “ex- officio” da
Contratada, mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que
mantenha junto a Secretaria de competéncia, independente de notificagéo ou interpelagdo judicial
ou extrajudicial. :

10.1.3 Suspensio Tempbréria do direito de participar.de licitagfo e impedimento de contratar com

a Administragdo, pelo prazo de:até 02 (dois) anos..
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10.1.4 Declaragiio de inidoneidade para licitar ‘ou’ contratar com a Administragdo Pliblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que a contratante promova a sua
reabilitac#o. 1 i

10.1.5 Ser4 ainda imputada a contratada multa ou pun'gao no caso que couber por falha da (s)

eventual (is) subcontratada(s) na prestagdo dos seifVi{:O’s;

11. DA RESCISAO DO CONTRATO:

11:1 O contrato poderﬁ ser rescindido pelos mot"‘i%‘/"ds:n»é_’sypeciﬁcados nos artigos 77 e¢ 78 da Let
8.666/93 e nas formas previstas nos artigos 79 e 8();A;kda‘_r'éferida lei e suas alteragdes posteriores.

11.2 A inadimpléncia das Clausulas e condi¢des ¢ ab‘elecidas_ no instrumento convocatorio, pela
Contratada, assegurard a Contratante o direito “dé”dé-lo por rescindido mediante notificagio
entregue diretamente ou por via postal, com prova:de recebimento.

11.3 Os Procedimentos de rescisio contratual, tanto'amigavel, como os determinados por ato
unjlateral da Contratante, serfio formalmente motivados, assegurado contraditério e a ‘ampla
defesa, interpor recurso hierarquico no prazo de? inco) dias uteis, contados da intimagfo
comprovada de decisdo rescisoria. : :

11.4 Néo cabera a contratada indenizagio de qualquer:espécie seja a que titulo for, se o contrato
vier a ser rescindido em decorréncia de descumprimento das normas nele estabelecidas.

12. DO FORO

12.1 Fica eleito o foro da Comarca de Cariré, Estado do Ceard, para dirimir toda e qualquer
controvérsia oriunda do presente edital, que ndo possa ser resolvida pela via administrativa,
renunciando-se, desde j4, a qualquer outro, por mais:privilegiado que seja. '

Cariré/CE, 01 de Junho de 2022.

LIDUINA MA ,_
| LIDU U

Secretiria de Cultﬁ'_i‘éi,“v ,Tﬁfismo, Esporte e
Juventude

{

| Centro | CEP; 62 184-000 | CNPJ: 07.598.600/0001-42

Praca Elisio Aguiar N° 141
Telefone: (88) 3646-1133 | prefeituramcarire(@gmail.com | www.carire.ce.gov.br




