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SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO CNPJ n. 23.443. 849/0001-35
neste ato representado( ) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA,

E

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001- 11 neste :
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR BALTAZAR VIANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as cond:goes dei‘-trabaiho
prevsstas nas cléusulas segumtes o

CLAUSULA PRIMEIRA - VI IGENCIA E DATA-BASE

“As partes fixam a- ‘vigéncia da presente Convenga@

i va de Trabalho no periodo.de 01° de janelro de,',_: _
2018231 de dezembro de2018ea data—base*ﬁda categon :

01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

- A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrafigerd a(s) categoria(s) Limpeza puhiucame:- prnvadﬁa,}_?
~Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pmturas de mem ﬁ
~Avenidas, com abrangéncia territorial em CE. B

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEHRA PIS0OS SALARIAIS

Acpartir de 49 de janeiro de 2018, fica assegurada o piso salarial da categoria de GARI DE. VARR!QAO GARI} o
‘_‘COLETOR '"PODADOR, JARDINEIROS AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE. DE. CAQAMBA L
»[.ANIB!ENTAL PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA. DE CANA

: " o-valor de R$ 1.011;99 (Hum mil cento e onze reais e noventa e nove centavos), para‘;todo Est‘
Cpara exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.” ~

-5.000,00° (cmco mﬂ reaus) terdo um aumento de 2,95 % (Dois virgula noventa e cmco por cento) sob
base recebldo no més de dezembro/2017.. _

salano base recebldo no més de dezembro/2017.

A, 135, ,84(rum mll centoe frinta e cinco reais e noventa e quatro centavos) e cumpnrao uma ;omada d ,
- regime de 12 X 36 horas. , :

: PARAGRAF@ QUAR’TO-—- Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de equipe
_vos)




/—\\ |

‘ CLAUSULA_-QURNTA»_ COMPROVANTE DE PAGAMEN

‘exc:luldas da base de calculo as fungbes de auxiliar de servigos gerais, porteiro, zelador, motoqueiro, servente; -

'PARAGRAFO UNICO ~ Em havendo agao judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicacéo da presente

4

PARAGRAFO QUINTO ~ HORAS EXTRAS: As horas frabalhadas que ultrapassarem &s 44 (quarenta e quatro)
horas semanaus ou 08 {(oito) horas didrias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento)

PARAGRAFO SEXTO- Para os empregados que recebem adlcmnal de insalubridade, este tambem compo
base de calculo das horas extras; a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SETIMO-.Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma seman deﬁm
acordo com a escala de revezamenio, ,

PARAGRAFO Ol TAVO—~Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas irabalhadas seréo pagas com 0
acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO NONO- As diferencas salariais da folha de janeiro, fevereiro, marco e abril serdo pagas até a: folha _
de maio de 2018, quanto ao vale alimentacao, cesta basica,auxilio creche e as diferengas do vale: allmentaga nas o

férias refroativos a janeiro/2018,etc serdo pagas até o dia 31 de maio de 2018, devendo a empresa que inc o
mora pagar multa -de 2% (dois por cento) do valor do salério, por dia de atraso, revertldo em beneflcto;do‘ e
empregado prejudicado, salvo se a mara ocorrer por culpa do empregado

PAGAMENTO DE SALARB@ -~ FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL
A empreéa efetuara os pagamenics dos salédrios quinzenalmente na forma a segui‘r:
1) Até o dia 15 (quinze) ~ adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal,

2) Até o dia 30 (trinta) ou 31 (irinta e um) — (Gltimo dia de cada més) sera efetuado pagamento do saldo
remanescente do-meés, S

As -empresas- fornecerdo aos seus empregad

omprovantesi de pagamento salarial, tipo contra cheque
formalmente :préenchido com-a discriminacéo das p

recebidas com os respectivos descontos

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Sobre as horas exiras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso - semana!'
remunerado, conforme €stabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redag8o que the deu a Lel 7.415/85. S

,PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsio em lei, desde que faca :

comunicac8o prévia & empresa, através de declaracdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estlver .
matriculado, néo podera prestar servicos além da Jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.. TR

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA SEXTA ~ APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em relac8o as :
fungtes que demanderm formagao profissional, no caso das empresas signatarias da presente normia coletiva; e"rao Y

R
copeira; jardineiro e qualguer atividade que nao necessite de formagao técnica especifica, justamente’ por’ nao
demandarem qualquer formagao para seu exercicio.

clausulacom'a cstagao do sindicato laboral, qualguer responsabilidade que ao mesmo seja. wnputada deveré ser
arcada pelo sindicato’ patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei. - - -‘ o )

- GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

- As empresas pagaréo, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o. valor
- do sa!ano mimmo aos rabalhadores que laborem na fungao Gari de Varricio ¢ aos em;oregados que: trabalhem



internamente nas Garagens desde que mantenham contato dlreto com residuos: sohdos deco
urbana ‘ T : S

PARAGRAFO UNBCO ‘Para os empregados que. desempenharem a fungdo de GARI: _CQLET
: COLETA DANTE. DE CAQAMBA OPERADOR ‘AMBIENTAL, COLETOR’ DE- LIXQ‘; 08 _
CANAL LAGOAS OU SIMILARES o percen‘cual sera de 40% {quarenta por-cento)* so e 0'valc

PART PAQAO NOS LUCROS EIOU RESULTAD@S

@LAUSULA OWAVA PART PA@AD NOS RESULTADOS

Flca mshtwda a partlmpagao nos resultados na forma da Lei ’IO 101/2000 em favor dos trabathadore
. L t Ear

-~ PARAGRAFO P_RﬂMEKR@
PODAD! RDINEIRO,

01 - Zero de reclamagoes da area Ilmpa

'-102 : Devolugao de equnpamentos em pen‘entas condi¢des de trabalho basea

03 i ‘100% de asadu;dade a cada més de trabalho.
04 ASO em dna conforme programacao do SESMT

A varlag‘ o para esta categona sera entre R$ 0,00 a ‘R$ 56,62 mensal.

A DE LIXO; OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE | MPE
@DANTE;DE;CA@AMBA; i '

o 01 i Zero de. reclamagoes da area llmp'x

02 = 100% de Assiduidade a| cada mes de trabalho.
03 O% de adverténcia dlsc;phnar

SO em dla conforme programacéo do SESMT

Avvan ygao para esta categoria sera entre R$ 0 00 a R$ 87,50 mensal.



_OBS Para 0 gari coletor que recolher mais de 'ﬂzmon/mensai o valor da PLR sera pago multtphcando~se 0
‘.total de’ toneladas mensais pelo valor unitario de R$-0,82/ ton. ;

JODEL
MANUTENQA@ | ADMINISTRAGAO s@q" )
01~ 100% de Assiduidade a cada més de trabalho, S "’éé[;-
02 — 0% de adverténcia disciplinar. d“""‘m

03 ~ASO em dia»conforme programacéo do SESMT

04 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atmgnmentos dos mducadores
esmheﬂemdos p@ﬂas empu“esas,

Avariagio. para esta categona sera entre R$ 0,00 a R$ 87,50 mensal

PARAGRAF@ &EXTO As empresas deverfio enviar para o sindicato laboral no prazo de até. 45 duas
- dpés 'homoﬂogagao desta convengio, proposta dos critérios de- pagamentos pi
“através de acordo coletivo de trabalho excluvisamente para pagamento de’ PL dla
manutengauladmumstm@a@

‘;JPARAGRAFO SETHMO Caso as empresas nédo apresentem os critérios no prazo. vpveesftabeﬂecucﬂo
' ] for sex‘m prevaﬂecem como Unico cmewo de pagamento os u‘tens 1e2d '
_a:MANUTENQAOIADMENESTRAQAO g

AUXILIO ALIMENTACAO
‘ ,;CLA'USULA:NQNA;VALE REFEICAQ

Cada-empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cart&o) refeicdo ou.vale (ou cartao) o

‘,ahmehtagao pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 45,75 (qm :

‘g -cinco centavos) ; por dia, descontando-se R$ 0 7‘2(setenm e dois centavos) por mé

. :empregado Aos empregados que prestam servico na manutencéo o valor do vale serade $--16 55 -

~ {dezesseis reals e cinquenta e cinco centavos) por dia, descontando-se R$0 72(setenta e doas
;centavos) por més de cada empregado .

o PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicio sera propormonal

‘a08 dias trabalhados no més, que deverio ser descontados por ocasido do recebsmento dos valesta erem
: ‘-utthzados no mes seguinte. ,

: :‘:PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa néo descontaré os vales refeigéo de até 02 (dois) dias de faitas
legalmenite justificadas no més.

<Py RAGRAFO TERCEHRO Se por necessidade do servigo o empregado for escalado para trabaihar nos
-:‘,dlas de domings efou feriado, e ndo tiver recebido vale transporte ou refeicao destinado: équele dia”
~especifico de-labor, 6 empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber pre\nament ,os

' va!es refelgao e vales transporte. , ‘

: PARAGRAF@ QUARTO Os empregados terfio direito 1/41 do valor do vale recebadomensa »
~ por ocasido das suas férias e a empresa n&o descontara os vales refeicéio de até 02 (dois) di
‘Iegaimente Justlﬁcadas em cada més, desde que atendidos os requisitos a segmr";r jev
L Com’ mqmsams afrendndos em 2017. :
- 280 ocorréncia de procedimentos disciplinares:
- zevo reclamagdes das areas limpas;

. ASQ,@M dia conforme programacéo do SESMT;

AUXILIO TRANSPORTE



Tique quiserem aderir & um Plano-de Saude intermediado pela empresa, pagamento mtegral de’ 100%(cem
cento): do vilor, pago: pelo empregador, com desconto de 0,11 ( onze centavos) . em folha de pagamento
g"~ﬁca de Iogo a empresa autorlzada a efetuar o aludido desconto =

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sermpre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horérios onde néo circulam transportes cole’uvos
ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulagio dos mesmios; o: empregador*' e
colocaraa sua dlSpOSlgéo meio eficaz e seguro de focomogao, até a sua residéncia, cons:derando o tempo de i
deslocamen’co horas in'intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas éreas além dos limites do municipio sede do local de R
trabalho, ou seja; regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerso transporte aproprnado para efetwo S
deslocamento dos’ trabalhadores até o local de execucgo dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

= obrigatério o fornecimento de vales transpories aos empregados. Estes seréo entregues até o 1° (pnmeuro) dla utxl
de cada més, exceto nos casos em gue a empresa fornecer fransporte aos mesmos. O desconto de até 6% (sels

, ;.lpor cento) do vale mcndlra sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales- recebldos

AUXILIO SAUDE

‘ _:CLAUSULA DECﬂMA SEGUNDA -DOS CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGECOS

AB empresas que man’uverem convénio de assisténcia médica efou odontologica,. com a partlmpagao dos o
' ~i-empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou nao peta a -
- -convénio-existente.. A-opglio do empregado so6 tera validade se for feita por escrito. O empreg do:que-
" aceitagac ou-agquele que dela desistir, ndo ters direito aos beneficios decorrentes do convenlo a "partlr d'

efetuar sua desistencia. -

CLAUSULADEC&MAWERCEEM - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurada a todo empregado do seguimento econdmico abrangido por esta Convenc&o Colétiva-de Trabalho

- GLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA ’ Dr,( S (/’7@ —

~As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus empregados adquxram

- remédios para desconto mensal em folha de pagamento procedido pelo preco cobrado pela farmac\a"' te
ou em até duas vezes.. . S




M

DE"C}

AUXILIO MORTE/FUNERAL.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederéo auxilio funeral a ser pago ac dependente ou dependentes do empregado falecido, durante -
a vigéncia do contrato de trabalho, em qualsquer circunstancias, no valor equivalente a 2, 5 (dors e melo) plsos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a apresentacéo da certiddo de dbito. .

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CHECHE
As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da cnanga

até 0 6° més de vida da mesma no valor de R$ 167,36 (cento e sessenta e sete reais e trinta e seis
centavos ) mensais.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas firmardo.contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidgds por

esta Convengéo Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ: PERMANE NTE:POR"
AC DENTE DE TRABALHO com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais) - RERRRE

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECBMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo & assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia Gtil 3do méS'

subsequente - com participagdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobra cis chterlos o

abaiko especificados:

~100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- todo o periodo de férias;

- agueles que estdo sob gozo de auxilio doenca e auxilioc doenca acidentdrio

- todo o periodo de afastamento por acidente de trabalho;
- das faltas justificadas segundo a clausula vigésima oitava;
- comp'arécer a cada 06 (seis) meses para realizacdo de exames periédicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Deverao compor a cesta basica:
1) = 4 Kg de feijéio;
2) =7 ¥Kg de arroz;
3) =1 Kg da farinha;
4}~ 4 pc de macarrao,
5). «2pacotes de massa de mitho;
6). - = 5 Kg de agticar,
7Y ~1Kgdesal,

8) -2 latas de dleo; _
9) -2 barras de sab&o;
10)~ 750 gr. de café-em po; A ‘

11)= 200 gr..de leite em pé;
" 12)=500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
-18) - 250 gr. de doce

-PA-RAGRAFO SEGUNDO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

, -0 empregado que nao comparecer ao setor pessoal para receber a cesta basica no prazo de 72 (setenta e. duas) :
“horas, perdera o dlreito ao recebimento desta, em fungéo de tratar-se de materiais pereciveis. :

- PARAGRAFO TERCEIRO - Seré entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR, obedecendo os mesmos cnter o" "'da -
o cesta ;é entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro, dando o total de até 14 cestas ao-aho; =~ '



;CLAUSULA DECIMA NONA CAFE DA MANHA

- j.baSIca

I 1)  Meio péo ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
-2)" ' Leite-emcopo de 200 mililitros e/ou caldo; -
.3) Margarma e/ou ovo;

DESLEGAMENTO/DEMBSSAO

CLAUSULA VRGESEMA CARTA DE REFERENCEA

TN No ato‘ a. dem:ssao sem justa causa, as empresas forneceréo aos empregados quando; E
GA DE ‘REFERENCIA ;a0 respectivo contrato- de ‘trabalho, no sentido-de- contnbu;r para que os
. 'COhSIgam ovos empregos v ; :

. ;"“.CLAUS "LA 'VBGESEMA PREMEURA RNTERRUPQAO E SUSPENSAQ DO CONTRATO'

, ;',.As mterrupg:oes ou suspansoes de contrato de trabalho,. de responsablhdade exclusuva do -empregador,-na
. descontadas hem’ compensadas posterlormente ent jomada de trabalho, salvo se contaA
: vsmdlcato Iaboral v

QLAUSU&;A:VG&sgamA;,stGUNDA - DA RESCESAO DO CONTRATO DE TRABA@:LQO:.;{;} e

A empresa se compromete a enviar relacéo. mensal dos contratos de trabalho. rescmdld D
SR laboral & custear o tranpcrte e ahmentagao daqueles empregados- iotados eiou que res
L receber sua rescnsao , B

. PORTADORES DE NECESSBDADES IE$PEC§AES

fﬁ”»;‘.@LAU'SULA' GESEMA TERCEBRA DEFICEENTE Fisico

arcada pelo Smdxcato patronal podendo 0 smdlcato laboral denunciar & lide na forma da Le :

-'»:

RELA ‘ 'ES DE;TRABALH@ C@NDIQOES DE TRABALHOJ
S PESS@AL E: ESTABILEDADES
NORMAS DHSC PLINARES -

MA:QUARTA - COLETA ADEQUADA



.w‘\\

i(o:tenta e seis) avenidas objeto do plano de trabatho aprovado pela Prefeitura Mumcnpa! de: Fortaleza !"f

,.PARAGRAFO UN&CO Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da c:dade devera ser
'bacrescndo 02 (dms) dxas nos periodos j& estabelecidos. PR

Nao sera admitida a utilizacBo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto. na%

aqui as dress de-dificil acesso.

cLAUSULA VGESHMA QUINTA - ADVERTENCEA OU SUSPENSAD

encarregado admmxstratwo da empresa. Recusando-se 0 empregado a assinar, .0 expedtente ‘sera assmad por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo 0 ‘home deve ser declinado na comumcagao da suspensao

CLAUSULA.VEGESBMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante serd assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de: pres’tégao‘" de R
exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito): hora'-" :
minimo, e subordmado & comprovagéo posterior, pelo empregado, no mesmo prazo,.em- ambos os .':casos;por o
escnto ' :

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA( ESTRIBO)

Fica permitida a utilizag&o da plataforma (estribo) dos cammhoes pelos garis coletores em vias Iccais € balrros
durante a execugao dog servigos de coleta.

ESTABHLMAD& APOSENTADORIA
cL'AusUm-weésnMA OITAVA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dlspensa a0 empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da N '
aposentadoria-gor . xdade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de serv:go desde que de\nd amente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE; FA
"~ FALTAS

CLAUSULAVEGES MA NONA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos prevustos nos incisos | a Vi, do art. 473, da CLT, podera o empregado mdependente de sexo faltar
ao serwgo sem qualquer diminuic8o salarial, nos seguintes casos: .

~ 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mée, f Iho -avos paternos .

. ou maternos entaado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados I\/ledlcos

| CLAUSULATWGE’SEMA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Odiab de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia 0 empregado n&o : iver
folga e for trabalhar recebera da empresa o salario desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso; nenhum tipc de

compensagao

- CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO



A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado--’ ‘ara
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médico diretamente vinculados ,
e/ou vinculado a qualquer plano de satde. O prazo para entmga do atestado meduco na em esa se’ o
horas, contado apamr da émissédo do mesmo. o

FERIAS E LI CENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TREGESEMA SEGUNDA - DAS FEREAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederao as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em per;odo que comcrdam L
com as férias: escolares, € desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, :por escrlto com a: antec
mlmma de: 60 (sessanta) dlas acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.’ :

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

_ As férias devergo ser pagas pelo empregador até o 8° (mtavo) més imediatamente apdés o termmo do perlodo
SN aqursﬁwo sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHAEOR
: CONDE@OES DE AMBEENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRHGESEMA QUARTA VESTIARIOS

As empresas ficam obngadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas
dotado de reals condxgoes de higiene, asseio e discrigéo. :

PARAGRAFO UNICO ~ Os empregados efetuardo o registro da sua jornada de trabatho apds vestir o fardamentoie coe
realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados s6 poderdo ocorrer apds’os mesmos reg '
su4 jornada. -

EQUIPAMENTOS DE. PROTECAO INDIVIDUAL
.CLAUSULA TRBGESHMA QUINTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTE(}AO (EPI)

N Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana- sersio forné
Copelas: empresas gratu;tamente 4 (quatro) uniformes completos por ano e os eqmpamen‘tos de:p
hecessarios (EPE ’s) tais como luvas, -botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes’ compietos [ole]e!
enfregues ao empregado gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso: ffque ‘COl
‘desgaste .natural “dos . anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu ‘contratode
*rescmdldo por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destmam os umforme
mesmo: obngado a devolvé-los. .

como em quantldade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de amplantagao de ate ‘60 dla

PM%AGRAFO SEGUNDO Fica scb a responsabmdade do trabathador a higienizacao. dos. umformes e EF’I
‘s

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRHGESEMA SEXTA TRANSPORTE DO ACIDENTADO

-As empresas obrlgam~se a garanttr transporte gratuite do empregado acidentado no trabatho, imediatamente; apés -
S Qcorrencia até o local de efefivacio do atendimento médico. Quando necessério, o requerlmento do acxdentado ou o
e f.seu _famlh “res apos o atendimento médico, teréd o transporte garantido pela empresa até a sua: resndencna o



N
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CLAUSULA TR@GESEMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunlcar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util segumte a
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da comunicag8o -a.que se refere:
clausula, receberdo.copia, 0 acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato: proﬁssronal no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias. ’

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRHGESEMA OITAVA - PALESTRAS;SORE DOENGCA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, seré liberado 1 (hum) dia por ano'e até 2 (dois) .
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranca e medicina do trabalho
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria-devidamente -
comprovado. As solicitagdes seréio encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de ‘oficio;’ com antecedenCIa
minima: de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO saNDcATQ_PRoﬁsssaOML .

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejwzo_-_dos
seus vencimentos,limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa;. mdepend ""’te';do
ntimero de- empregados eleitos, com todos os beneﬂmos e vantagens remuneratorias.: ' S

Pamgmﬁo primeiro - A lista de nomeagéo, ou os homes dos diretores ﬂnberados sera enwadax a@
sindicato-patronal: no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao

Paragmfo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicatola soral ,
requerer a. subsmm«;ao do diretor liberado, desde que o faga com antecedencua m m' a e nta)
diss. ‘ ) e

OUTRAS NORWHAS DE PRE\/ENQA@ DE ACIDENTES E DOENGAS PR@FBSSQ@NAES
CLAUSULA QUADRAGESEMA DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACBDENTADO o

Fica assegurada a estabilidade prowsona dos empregados vitimas de acidenie de trabalho,.durante 12 (doze)

meses; ap6s 0 seu rétorno ao servigo, desde que o afastamento seja por prazo superior & 30 (tt'mta) dias de acordo
coma Lein® 8.213/91; Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOGUMENTAGAO

A documentagao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado .
nos-seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de auxilio doenga; 30 (trinta) dias’ ute;s para’casos: de :
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias Uteis, em caso de morte do empregado.

RELAGOES SINDICAIS M ' d@

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESEMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas ’r’ornecerao ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuiggo- smdacal no
- prazo-de-b (cinco) dias Uteis, ap6s o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que ‘o feferido: smdlcato

promova 0 receblmento das copias junto a cada empresa.



AC&SS@ A ENFORWAQOE::S DA EMPRESA

'»CLAUSULA QUADRAGESHMA TERCEIRA - . ACESSO DO DIRIGENTE smmm.{;f_f

Fuca garantido aos dxre«.ﬁores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de. i:rabalho afit
orelac f om a:s a'categoria € seus associados,. desde que a empresa seja com'u
L evitando assnm possivels mcndentes de trabalho. :

:CLAUSULA QUADRAGESEMA QUARTA QUADRO DE AVISOS

. As; empresas concederao espago em local por ela determinado, para a fixagéo ‘de comuni ag >
‘desde que nao contenham ofensas a quaiquer pessoa/empresa e que ndo tenha cara’cer
religioso. :

GONTRIBUE(}OE& SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESEMA QUINTA - DESCONTO. ASSHSTENC&AL PROFBSS

Em razao das a’crlbuu;oes smdicals por ocasxao do processo de negomagao coletsva ~os empregadores

L

CLAUSULA QUADRAGESEMA SEXTA MENSALEDADE SOCIAL

: As mensahdades dev&das ao smdlcato proflssxonal descon‘tadas nos termos do amgo 545-da

E Pamgmfo Prumewo - O recolhimento da contnbuu;ao assistencial patronal efetuado fora- do iprazo’ mencm a0
paragrafo vntenor sera acrescndo de multa de 2% (dols por cento) nos pnme:ros 30° (trm’ta) cila. :




T

CAs empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagéio dos empregados abrangldos pela
- -sindical, com-os respectivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data de admisséo; valordo* ok
- recolhimento), bem como do desconto da contribuicsio assistencial, até o 10° (décimo) dla utn! 'Z'do recolhxmento' B

' '_','dessas verbas o :

Paragrafo Segundo ~ Por més subsequente de atraso, além da multa estabelemda ho. paragrafo anterlor seréo .

devidos juros de mora de 1 % (um por cento). Y DE 4‘, ,
% .
3
§ o@éq g
GLAUSULA QUADRAGESEMA NONA - CONTREBUB(}AO CONFEDERATWA PA?RONAL ‘7@{ '
- Rumm -

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacéo do Estado do Ceara deverao :
recolher o valor de R$ 717,82 (setecentos e dezessete reais e oitenta e dois centavos), parcelado emduas .
nos meses de julho/2018 e outubro/2018, a titulo de contribuigao confederativa, que devera serrepassado com e
boleto bancaria ou ha sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2018 e 10 de outubro/2018, respecttvamen o
acordo com o Art. 82 Inciso 1V, da Constituicéo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico - Os atrasos no prazo de recothimento estéo sujeifos as mesmas penahdades prevrstas na o
clausula anterior. :

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA .

CLAUSULA.QU&NQUAGESHMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL -

As empresas queé pretendam participar de licitagbes promovidas por érgéos da administrac&o. publsca -direta; indireta '
ou -contratagéo - por- setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade : para; -COm’ sua O
sindicais. .

. PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo serd expedida pelo SEACEC ¢ SEEACONCE, no prazo. maxnmo_de 72 v, i
a_(se‘tenta e duas) horas apods a devida solicitagao, com validade de 30 (irinta) dias. i s

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagbes sindicais, para fins de expedicéo da citada . cemdao s

' :recolh:mento da cantiibuicéio sindical (profissional & econémica), bem como de todas as taxas e contnbmgoes 'qu1 s
inseridas; de acordo e nos termos das clausulas que as preveem. . T

-OUTRAS DISPOSI ICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANEZA(}AO

- LLAUSULA QUHNQUAGESEMA PRﬂMEﬂRA DA RELACAO DE EMPREGADOS

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETNO

- CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BIULTA

-Na hxpotese de violagéo de qualquer clausula da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ﬁcam 0s .

acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do empregado o

- plejudicado

OUTRAS DISPOSIGOES ' S W

-,5'CLAUSULA“QUBNQUAGES IMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

o ﬁAs con‘trovers;as porventura resultantes da aplicagéo da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO serao;
«dirimidas pela Justica-do Trabaiho, se antes ndo forem solucionadas pelas partes acordarnites. E, por estar, o
justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE' TRABALHO em-01” (Uma) la de Bl

lguai teor e forma;’ por seus representantes legais, tudo para que produza os efeltos legals e os desejac!os -

JOSENIAS GOMES PEREIRA



_ PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM ENMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

PAULO CESAR BALTAZAR VIANA
PRESIDENTE
~ SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
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© (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego o |
na lnternet no enderego hitp:/mww.mte.gov.br. ‘
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Anotagao de Responsabilidade Técnica - . ART R e 0w
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Consel}ho Regmnaﬁ de Engenhawa e Agronomua do Ceara

N Responsével Técnico
IGNACldCOSTA FILHO v :
,.Tntulo proflssxonal ENGENHEIRO CIVIL RNP: 0604150873
Sl e R Co Registro: :141420 :

L 'Em'présa‘,qohfrétadé: ; ENAV:PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA Re_gistro’: 1388350:03 A

B ‘Complomento e - Bairro: Centro St
. Cidade: Cariré .~ UF: CE _ - -CEP:62184000 © .
Pals: Brasil . : o DR
Telefoné: = e Emai:
ot oContrator002/2018 - - . ‘Celebrado em: 04/06/2018
ey Valor: :R$ 7000 go Tipo de contratante PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO -
2 - A(;ao lnstitucmnal NENHUMA NAO OPTANTE
Daﬁou da ObraIServago : .
CPFICNPJ' -07.598.600/00
N°: ‘sem i
Bairro: Centro . R
UF: CE CEP: '62184000 -
Prewaao de término: 18/02/2012
Quantuclade T
ROJETO 5 RESOLUQAO 1025 -> OBRAS E SERVICOS - CONSTRUCAO CIVIL ->» o 100 )
SANEAI\IIENTO -> COLETA ~> #1510~ RESIDUOS DE LIMPEZA URBANA L
’“;Apés a conclusso das atividades téchicas o profissional devera proceder a baixa desta ART
_ELABO AQAO DE PROJETO E ORQAMENTO REFERENTE ACS SERVIQOS DE CONSERVAGCAQO DE'BENS PUBUCOS VARRK}AO DE
@LOGRADOUROS PUBLICOS ‘VARRICAO, PODA , CAP{NA PINTURA DE MEIO-FIO DO MUNICIPIO DE CARIRE/CE %
‘e .;G'ZDecIaracées - )

il Dec ro- que estou cumprmdo as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na leglslagao especxflca e no decreto n
5296/2004 ’ LU . .

7 ntldade de Classe

ENHUMA : NAo OPTANTE : ’ é .

eclaro serein vérdadeiras as informagdes acima M@smi FILHO'- CPF: 777.001.633:91
. AR de de . AR
. Logal data PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRE - CNPJ: 67.698.600/0004:42

9 Informagoes

9 ART é valida somente quando quitada, med»ante apresentagio do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea o
Soment "e consmerada vahda aART quando estiver cadastrada no CREA, quitada, possuir as assmaturas ongmals do proﬁssnona! e cohtrat

‘.}\/avlor‘,da}AR'T:‘ R$85,96 . Registradaem: 18/02/2019 Valor pago: R$ 85,96  Nosso-Nimero: 8213114533

A autenﬁcidéde desta ART pode ser verificada em: hitps:/icrea-ce. sitac.com,br/publico/,.com & cﬁ'éve:’v3_W8i3y :
* Impresso em: 20/02/2019 &s 08:19:34 por: , ip: 176.156.185.

Rnalml dd Engonh:
Apmnnmlo da. Ocura

WWWw.creace,org.br faleconosco@creace.org.br
Tel: (85) 3453-5800 Fax: (85)3453-5804




