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EDITAL DE PRE-QUALIFICACAO 03.PQ.SMS/2025

PREAMBULO
O Municipio de Cariré, através da Secretaria de Saude, torna publico que realizard Procedimento
Auxiliar de Pré-Qualificacio com o objeto PRE-QUALIFICACAO PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA PRESTAGCAO DOS SERVICOS DE EDUCAGCAO PERMANENTE NA AREA DA SAUDE PARA
CAPACITACAO DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARIRE-CE, para interessados em participar do PREGAO
ELETRONICO N2 03.PE.SMS/2025.

Os documentos deverdo ser enviados/cadastrados exclusivamente através do sitio eletrdnico:
//compras.m2atecnologia.com.br/.

1. REGRAS GERAIS DA PRE-QUALIFICAGAO
1.1. Modalidade e Abrangéncia de Pré-Qualificacao

1.2. Pré-Qualificagao Subjetiva com Abrangéncia Total

A pré-qualificacdo sera realizada na modalidade Subjetiva com Abrangéncia Total, destinada a avaliar
integralmente a capacidade dos licitantes para participacdo em futuras contrata¢des. Nesta
modalidade, todos os requisitos técnicos e de habilitacdo necessdrios para a execuc¢do do contrato
serdo analisados detalhadamente, garantindo que os licitantes atendam integralmente as exigéncias
do objeto da contratacgao.

Na modalidade Subjetiva com Abrangéncia Total, serdo analisados os seguintes aspectos:

Experiéncia Comprovada: Documentagdo que comprove experiéncia relevante e compativel com o
objeto da contratacgao.

Qualificagdo Técnica Especifica: Demonstracdo de competéncias e habilidades técnicas especificas
para o objeto da futura contratacdo.

Solidez Financeira: Comprovacdo de capacidade econdmico-financeira compativel com o porte e
complexidade do contrato.

Esses requisitos asseguram que os licitantes possuam todas as condi¢Ges necessarias para a execugao
do contrato, oferecendo seguranca a administragao e promovendo a eficiéncia no processo de selegdo
de fornecedores.

O procedimento de pré-qualificacdo subjetiva sera realizado com inscricdo tempordria, estabelecendo
um prazo especifico para que os fornecedores interessados possam se inscrever e apresentar a
documentacdo necessdria para anadlise de suas qualificagcBes. Esse formato é destinado a uma
contratacdo especifica, permitindo que a Administracdo avalie exclusivamente os fornecedores para o
objeto em questdo, garantindo a competitividade e a selecdo eficiente de licitantes que atendam as
necessidades do Municipio para essa contratagao.

2. DO CRONOGRAMA:

INICIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: 04 de Abril de 2025.
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FIM DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: 22 de Abril de 2025.
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS PRE-QUALIFICADOS: 23 de Abril de 2025.
PRAZO RECURSAL: 24 de Abril de 2025 a 28 de Abril de 2025.

PRAZO DE CONTRARRAZOES: 29 de Abril de 2025 a 01 de Maio de 2025
PUBLICACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS: 02 de Maio de 2025.
REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO: 30 de Abril de 2025.

3. DA JUSTIFICATIVA:

A justificativa para a utilizagdo do cronograma apresentado no processo de pré-qualificagdo é
fundamentada com base nos requisitos legais e nos principios de competitividade e eficiéncia, que
orientam as licitagbes publicas, conforme estabelecido pela Lei 14.133/2021 e pelas orientagbes
jurisprudenciais do Tribunal de Contas da Unido, conforme transcrevemos a seguir:

O periodo estipulado para o recebimento dos documentos atende aos principios de isonomia
e ampla participagdo, assegurando tempo suficiente para que os interessados preparem e submetam
sua documentac¢do. Conforme orientado pelo TCU, prazos muito curtos podem impedir a participagao
de potenciais interessados e comprometer a selecdo da proposta mais vantajosa (OrientagGes e
Jurisprudéncia do TCU sobre Licitagdes e Contratos - 52 Edi¢do: 621). Outrossim, a realizagdo DO
PREGAO ELETRONICO apds o julgamento dos recursos permite que todas as questdes sejam resolvidas
com suficiente antecedéncia, garantindo que todos os participantes estejam em igualdade de
condi¢ces no momento da licitagdo, conforme principios de isonomia, competitividade e eficiéncia,
estabelecidos na Lei 14.133/2021.

Portanto, os prazos do cronograma proposto parecem razoavelmente justificados pela
necessidade de garantir um processo equitativo, transparente e eficiente. No entanto, recomenda-se
sempre estar atento as eventuais particularidades do processo que possam requerer adaptagdes no
cronograma para melhor atender aos objetivos do certame e as necessidades da Administracdo
Publica, de acordo com as circunstancias especificas e observando os principios legais vigentes.

Por fim, é essencial observar que a pré-qualificagdo, ao definir prazos insuficientes ou
critérios ndo alinhados a necessidade especifica da contratacdo futura, traz riscos como restrigao
indevida da competitividade, podendo resultar em anulagdo do certame ou contratagao a pregos
elevados, conforme alertado na orientacdo normativa do TCU (Orientagdes e Jurisprudéncia do TCU
sobre LicitacGes e Contratos - 52 Edicdo: 624).

Os Licitantes interessados em participar do PREGAO ELETRONICO N2 03.PE.SMS/2025 com o
critério de MENOR PRECO POR LOTE, deverdo estar pré-qualificados, nos termos do presente edital.

Caso haja atraso no atual cronograma, a sessdo publica sera temporariamente interrompida,
sendo exigido que todos os licitantes pré-qualificados, bem como aqueles que aguardam o desfecho
do julgamento de recurso, submetam suas propostas na plataforma eletronica em conformidade com
as disposi¢des do edital do PREGAO ELETRONICO N 03.PE.SMS/2025.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do Site Oficial do Municipio, no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP e no Portal de Licitagdes do TCE-CE. Informamos que
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pedidos de esclarecimento, impugnac¢des ou qualquer tipo de informagdo sobre o Procedimento de
Pré-Qualificacdo deve(m) ser enviada(s) exclusivamente para o e-mail:
prequalificacao@carire.ce.gov.br. Os meios citados sdo apenas veiculos de divulgacdo do edital.

4. DA COMPOSIGAO DO EDITAL

O Edital é composto de duas partes:

a) Edital de Pré-Qualificacdo: Documento destinado a analise das condi¢des de qualificacdo técnica dos
interessados.

b) Anexos: Termo de Referéncia (Documento-base necessario para a contratagao)

5. DO OBJETO DA PRE-QUALIFICACAO

5.1. Constitui objeto deste Procedimento Auxiliar a PRE-QUALIFICACAO PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO PERMANENTE NA AREA DA SAUDE PARA
CAPACITACAO DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARIRE-CE, cujo detalhamento se encontra inserido no
Anexo | — Termo de Referéncia, que sdo partes integrantes deste Edital.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de CARIRE, nos termos da legislacdo vigente,
a indica¢do da dotagdo orcamentaria fica postergada para o momento da formalizacdo do contrato ou
instrumento equivalente;

6.2. dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgdo da Lei

Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

7. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar desta pré-qualificacdo as empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto
e atenderem a todas as demais exigéncias contidas neste edital.

7.2. Poderdo participar desta pré-qualificagdo as empresas ou Consércio Nacionais ou estrangeiras,
isoladamente.

7.2.1. Nao Sera admitida a participacdo, nesta pré-qualificacdo, de empresas licitantes reunidas em
consércio, conforme justificativa constante no Termo de Referéncia, Anexo deste edital.

8. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

8.1. A Documentagdo requerida nos itens seguintes devera ser apresentada em 1 (uma) via.

8.2. Os documentos de PRE-QUALIFICACAO deverdo ser apresentados na lingua portuguesa, sem
emendas, rasuras ou sobrescritos, com indice, paginadas, datadas e assinadas.

8.4. Os documentos relativos a Pré-Qualificacdo das proponentes deverdo ser enviados non.

8.8. Caso seja enviado por e-mail, devera conter no “assunto” o numero do Procedimento de
Qualificagdo referente.

9. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA
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9.1. Deverdo ser apresentados, todos os documentos relacionados no Termo de Referéncia no

item “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”.

9.2. Deverdo ser apresentados também as seguintes comprova¢des, sob pena de ndo
qualificacdo:

9.2.1.  Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria -
9.3. Geral da Unido,
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis;?ordenarPor=nome&direcao=asc; e

9.4. 7.5.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da

Unido, https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?ordenarPor=nome&direcao=asc.

10. DOS JULGAMENTO DA DOCUMENTAGCAO
10.1. A Documentagdo especificada neste Edital constitui parte integrante do processo de PRE-
QUALIFICACAO.

10.2. A andlise da documentac¢do apresentada para fins de Qualificagdo Técnica sera realizada pelo
Agente de Contratacdo e serdo Pré-Qualificadas todas as proponentes que atenderem a todos os itens
obrigatdrios no Edital.

10.3. A documentacgao devera definir claramente para quais lotes a Proponente esta se candidatando.
10.4. A Proponente que deixar de apresentar a Documentacdo de qualificagdo técnica exigida no
presente Edital sera automaticamente inabilitada, ndo se admitindo, sob qualquer pretexto, a
concessao de prazo para a complementac¢do desses documentos.

10.5. A avaliagdo serda unica com prazo determinado, a pré-qualificagdo temporaria direcionada
exclusivamente ao objeto especifico desta pré-qualificacdo, a analise das documentacdes sera
realizada em uma Unica etapa com prazo determinado, conforme cronograma, permitindo que os
interessados acompanhem e organizem a submissdo de seus documentos. Apds a conclusdo, ao final
do qual sera emitido o certificado de pré-qualificacdo para os interessados que atenderem aos
requisitos estabelecidos para esse objeto especifico.

10.6. Apds a aprovacao na avaliagdo, serd emitido um certificado de pré-qualificacdo valido
exclusivamente para o objeto especifico da pré-qualificacdo em questdo. Esse certificado atesta que o
licitante ou bem esta qualificado e em conformidade com os requisitos para participacdo na licitacdo
vinculada a esse objeto, conforme os parametros estabelecidos pela Administragdo.

10.7. Os interessados deverdo apresentar sua documentacdo até a data estipulada para a analise,
conforme divulgado no sitio eletréonico da entidade e no PNCP. Qualquer alteragao no prazo ou nos
requisitos sera informada antecipadamente pela Administracdo, garantindo que todos os interessados
tenham acesso a informacdo em tempo habil.

11. DOS PRAZOS

11.1. O exame dos documentos devera ser feito no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, podendo o
agente ou a Agente de Contratacdao determinar correcdo ou reapresentacao de documentos, quando
for o caso, com vistas a ampliacdo da competicao.

11.2. O certificado de PRE-QUALIFICACAO terd vigéncia de 01 (um) ano.
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11.2.1. O prazo de validade da presente PRE-QUALIFICACAO n3o sera superior ao prazo de validade
dos documentos apresentados pelos interessados.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Dos atos da Administracdo decorrentes da aplicacao desta Lei cabem:

| - recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de publicacdo do resultado em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado.

12.2. Os recursos deverdo ser manifestados através da plataforma M2A Compras, no prazo minimo de
30 (trinta) minutos a ser decidido pelo agente de contratacgao.

12.2. A apreciacdo dar-se-a em fase Unica.

12.3. O prazo para apresentacao de contrarrazGes serd o mesmo do recurso e tera inicio na data de
intimacgdo pessoal ou de divulgacdo da interposi¢do do recurso.

12.4. Serd assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.5. Os recursos deverdao ser acompanhados de documentagdo comprobatdria que demonstre a
representatividade do representante legal que assinou os mesmos.

12.6. Os recursos deverdo ser enviados através da pagina do processo durante o certame.

13. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO:

13.1. Qualquer pessoa pode impugnar este edital de licitagcdo por irregularidade na aplicacao da lei ou
para pedir esclarecimentos, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data de
abertura do certame (art. 164 da Lei n2 14.133/2021).

13.1.1. As impugnacdes ao Edital deverdo ser dirigidas ao Agente de Contratagdo, por meio eletrénico.
13.1.2. A impugnacado devera estar subscrita e acompanhada da documentac¢do do impugnante, sendo
CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica, ou de CNPJ e ato constitutivo, se pessoa juridica (por
documento original ou cdpia autenticada), bem como da procuracdo e outros documentos que
comprovem que o signatdrio possui poderes de representacao, se o caso.

13.1.3. N3o serdo conhecidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para
responder pelo proponente.

13.2. Caberd a Agente de Contratacdo, auxiliado pelos responsaveis requisitantes pela elaboracdo
deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da
data de recebimento da impugnacao.

13.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao uUltimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

13.4. Acolhida a impugnacado, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no certame.
13.5.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada
pela Agente de Contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

13.6. Se das consultas ou impugnagdes resultar a necessidade de modificar o edital, a alteragdo serd
divulgada pela mesma forma em que se deu o texto original do instrumento convocatério

14. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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14.1. Em conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021, os participantes do procedimento de pré-
qualificacdo ficam sujeitos as avaliagdes administrativas nas situagdes de descumprimento das normas
e requisitos estabelecidos no presente edital, nas seguintes situacdes:

14.2. InfracGes Administrativas: Constituem infracGes administrativas, passiveis de sanc¢do, os
seguintes atos:

14.2.1. Nao entrega da documentagao pertinente para o certame, conforme previsto no inciso IV do
art. 155 da Lei n2 14.133/2021.

14.2.2. Apresentagdo de documentacdo falsa ou prestacao de declaragao falsa durante a pré-
qualificacdo, conforme inciso VIl do art. 155.

14.2.3. Comportamento inidoneo ou ato fraudulento que vise frustrar os objetivos da pré-qualificacdao
ou das licitacGes futuras, conforme incisos IX e X do art. 155.

14.2.4. Outras infracdes previstas no art. 155 da Lei n? 14.133/2021, quando aplicavel ao
procedimento de pré-qualificacdo.

14.3. Sang¢des Administrativas: Em decorréncia das infracGes mencionadas, serdo aplicadas, conforme
0 caso, as seguintes avaliagcGes:

14.3.1. Adverténcia: sera aplicada exclusivamente por infracdo de menor gravidade, conforme
previsto no inciso do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

14.3.2. Multa: a ser calculada conforme previsao deste edital, com valor entre 0,5% (cinco décimos por
cento) e 30% (trinta por cento) do valor estimado do contrato a ser licitado, de acordo com a
gravidade da infracdo.

14.3.3. Impedimento de Licitar e Contratar com a Administra¢ao: por periodo de até 3 (trés) anos, nas
hipdteses de infracdo que comprometam a integridade do processo, conforme previsto no inciso Ill do
art. 156.

14.3.4. Declaragao de Inidoneidade: impedindo o participante de licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos, nas hipoteses de infragdes graves, conforme inciso IV do art. 156.

14.4. Critérios para Aplicacdo das SangGes: Na aplicagdo das sangdes, serdo considerados os seguintes
critérios, conforme § 12 do art. 156:

14.5. Gravidade da Infragdo: a natureza do ato de infracdo e seu impacto na integridade do
procedimento de pré-qualificagdo.

14.6. Peculiaridades do Caso Concreto: considerando as especificacGes especificas e o contexto da
infracdo.

14.7. Circunstancias Agravantes ou Atenuantes: que podem causar o aumento ou redugdo do
prejuizo.

14.8. Danos Causados a Administragdo: avaliando o prejuizo potencial ou eficaz ao interesse publico.
14.9. Implantagao de Programa de Integridade: caso aplicavel, conforme diretrizes dos drgdos de
controle.

14.10. Defesa e Contraditorio: O licitante ou fornecedor tera direito ao contraditério e a ampla defesa:
14.11. Multas e Adverténcias: O interessado sera notificado e podera apresentar defesa no prazo de
15 (quinta Sanc¢Ges de Impedimento e Declaragdo de Inidoneidade: exigirdo a instauragdo de processo
de responsabilizagdo, prorrogado por comissdo composta de dois ou mais servidores, conforme art.
158 da Lei n? 14.133/2021, com possibilidade de apresentacdo de defesa e provas no prazo de 15
(quinze) dias uteis.

14.12. Reparagao e Reabilitacdo: O participante penalizado podera solicitar sua reabilitacdo perante a
Administracdo, desde que cumpridos os requisitos do art. 163 da Lei n? 14.133/2021:
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14.13. Publicagdo das Sangdes: As avaliagGes aplicadas serdo informadas e mantidas atualizadas no

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), conforme art. 161 da Lei n? 14.133/2021, garantindo ampla publicidade e
acessibilidade a essas informacdes.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. (O)A Agente de Contratacdo rejeitard a documentacdo que seja apresentada em desacordo com
as exigéncias do Edital.
15.2. A Administracdo Publica reserva-se o direito de revogar ou anular, cancelar ou transferir no todo
ou em parte, a presente Pré-Qualificagdo, por conveniéncia administrativa ou por ilegalidade, sem que
as proponentes caiba direito a reclamacdo ou pedido de indeniza¢do de qualquer espécie.
15.3. Reserva-se a Administracdao Publica o direito de, em qualquer fase desta Pré-Qualificacdo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdao posterior de documento que deveria constar originalmente neste procedimento.
15.3.1. A diligéncia para complementacdo e/ou comprovacdo da documentacdo apresentada terd
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de desclassificagdo.
15.4. A Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e da documentacao
apresentada, podendo o Agente de Contratacdo inabilita-la, caso seja constatada a ocorréncia de
imprecisdo ou falsidade das informacdes e/ou da documentacio apresentada.
15.5. Nao serd permitido a qualquer proponente solicitar a retirada de documentacdo apds a sua
entrega.
15.6. Os casos omissos serdo decididos pela Agente de Contratacgao.
15.7. O resultado da Pré-Qualificacdo sera divulgado, no Portal Nacional de ContratacGes Publicas-
PNCP, no Sitio Eletronico Oficial e no Portal de Licitagdes do TCE-CE.
15.8. Licitagdo Restrita aos Pré-Qualificados: A Administracdo estabelece que a participa¢do na
licitacdo futura serd restrita exclusivamente aos interessados que tenham sido previamente pré-
qualificados para o objeto especifico delineado neste edital de pré-qualificacdo. Essa restricao visa
garantir que apenas fornecedores que atendam aos critérios estabelecidos no edital de pré-
qualificacdo, ja validados e planejados pela comissdo responsavel, possam participar do processo
licitatorio.
15.9. Essa medida busca aprimorar a seguranca e a qualidade das contratag¢des futuras, garantindo que
os participantes possuam experiéncia comprovada e condi¢Oes especificas para atender as
especificacdes e exigéncia do contrato. Além disso, estd restricdo contribui para a celeridade e
eficiéncia do processo licitatério, uma vez que a fase de habilita¢do inicial ja foi realizada, permitindo
maior agilidade na avaliacdo das propostas e na formalizagdo do contrato.
15.10. Por fim, a limitacdo da licitacdo aos pré-qualificados reforga a transparéncia e a conformidade
com o edital, uma vez que todos os interessados foram previamente informados dessa exigéncia e
puderam participar da pré-qualificagdo em condi¢cdes de igualdade, respeitando os principios de
competitividade e isonomia previstas na Lei n2 14.133/2021.

Cariré - CE, 02 de Abril de 2025.

RAILA AGUIAR PORTELA
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS COMUNS, LEI 14.133/2021.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia visa CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO PERMANENTE NA AREA DA
SAUDE PARA CAPACITACAO DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, DE
ACORDO COM AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CARIRE-CE, conforme tabela, condicbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns.

2. ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO
2.1. O custo estimado total da contratagcdo ¢ de R$ 108.399,96 (cento e oito mil,
trezentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos) conforme custos
unitarios descritos na tabela abaixo.

ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO
Item Descrigdo Unidad | Quant. R$ Unit. R$ Total
e
PRESTACAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO

PERMANENTE NA AREA DA SAUDE PARA
CAPACITACAO DAS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 12,00 | Valor Total R$ 108.399,96
Valor Total R$ 108.399,96

Més 12 R$9.033,33 | R$ 108.399,96

3. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. A capacitacao continua dos profissionais das Equipes de Saude da Familia
no municipio de Cariré-CE € uma necessidade premente para garantir uma
atencao primaria qualificada e resolutiva. A evolugao constante dos protocolos
clinicos, das politicas publicas e das melhores praticas assistenciais exige que
meédicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de saude
estejam sempre atualizados. Dessa forma, a qualificagdo profissional continua
nao apenas aprimora a prestagdo de servicos a populagcdo, mas também
assegura que as equipes atuem em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Salude (SUS) e com as metas da Secretaria Municipal de Saude.

Temas como o manejo de doengas cronicas, a abordagem de urgéncias e
emergéncias e a atengdo integral a saude da mulher, da crianga e do
adolescente sdo fundamentais para a atuagcdo cotidiana das equipes. No
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entanto, a complexidade desses assuntos demanda um aprendizado continuo,
pois novas evidéncias cientificas e diretrizes institucionais surgem
frequentemente. A auséncia de capacitacdo pode resultar em atendimentos
inadequados, comprometendo a resolutividade dos servigos e impactando
negativamente 0s indicadores de saude da populacéo.

Além disso, a implementacdo de uma politica estruturada de educacao
permanente em saude favorece o desenvolvimento de competéncias técnicas e
interpessoais, permitindo que os profissionais lidem melhor com os desafios do
territorio. O fortalecimento do trabalho em equipe, a comunicacao efetiva com os
usuarios e a humanizacao do atendimento sdo aspectos que também devem ser
trabalhados nas capacitagdes. Dessa forma, cria-se um ambiente mais propicio
para o acolhimento e a escuta qualificada, fatores essenciais para a efetividade
da atengao primaria.

A qualificacado continua também contribui para a motivacao e valorizagao dos
profissionais, pois permite que se sintam mais preparados e confiantes no
desempenho de suas fungdes. O investimento em educagdo permanente
demonstra o compromisso da gestdo municipal com a exceléncia dos servigos
prestados, promovendo um impacto positivo tanto na satisfacdo dos
trabalhadores quanto na percepcéo da qualidade do atendimento pelos usuarios
do SUS.

Diante desse cenario, torna-se indispensavel o desenvolvimento de um
programa estruturado de capacitagdo para os profissionais das Equipes de
Saude da Familia em Cariré-CE. Essa iniciativa fortalecera a qualidade dos
servigos, garantindo um atendimento humanizado, eficiente e alinhado as
necessidades da populagao. Além disso, permitira a melhoria dos indicadores de
saude do municipio, contribuindo para um sistema de atencdo primaria mais
resolutivo e qualificado.

FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO:

3.2. O presente processo administrativo tem por objetivo a contratagdo de
empresa especializada para a prestacido dos servigcos de educacao permanente
na area da saude para capacitacao das equipes de saude da familia. A escolha
da modalidade de licitacdo adotada é o pregao eletronico, conforme disposicéao
expressa na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

A escolha da modalidade Pregao Eletrénico esta fundamentada na Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021, especificamente em seu Art. 6°, inciso XLI, que
define:
"Art. 6° Para os fins desta Lei,
consideram-se:
(...)
XLI - pregdo: modalidade de licitacdo
obrigatéria para aquisicdo de bens e
servigos comuns, cujo critério de
Jjulgamento podera ser o de menor

preco ou o de maior desconto;"

(..)
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Ainda, conforme o Art. 28, inciso |, reforca-se a previsao legal do pregao

como modalidade de licitagao:
"Art. 28. S&o modalidades de
licitagao:
I - pregéo;”
(...)

A opgao pelo pregéo eletrénico justifica-se também pela necessidade de
garantir maior transparéncia, ampla concorréncia e eficiéncia ao processo
licitatério, além de proporcionar economicidade para a Administragdo Publica
municipal. Essa modalidade permite a participagdo de um maior niumero de
licitantes, ampliando a competicdo e possibilitando melhores condigbes
contratuais.

Dessa forma, a contratacdo dos servigos de educagdo permanente na area
da saude para capacitagdo das equipes de saude da familia esta devidamente
fundamentada na legislagdo vigente, atendendo aos principios da legalidade,

publicidade, eficiéncia e economicidade que regem a Administragcao Publica.

4, DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZAGAO
4.1. A presente aquisi¢ao esta prevista no Plano de Contratagbes Anual referente ao
exercicio de 2025, sob o cadigo 74.

5. DESCRIGAO DA SOLUGCAO E ESPECIFICAGCAO DOS SERVIGCOS
5.1. A descricdo da solugdo como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e
especificagdo do servigo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
6.1. Os requisitos da contratagdo, como critérios de sustentabilidade, encontram-se
pormenorizada em tdépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

7. DA VISTORIA
7.1. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagao prévia do local de execugao dos
servicos.

8. GARANTIA DA CONTRATAGAO
8.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

9. DA SUBCONTRATAGAO
9.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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10. DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

10.1

10.2.

10.3.

. Conforme o artigo 48, inciso lll, da Lei Complementar n® 123/2006, a reserva
de 25% para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) em
licitacbes esta condicionada a compatibilidade entre o objeto licitado e a
capacidade de execucdo dessas empresas. No caso da prestacdo de
servicos de educagdo permanente para a capacitagao das equipes de Saude
da Familia, diversos fatores inviabilizam essa aplicagao.

A execugao desse servigo exige infraestrutura especifica, incluindo equipe
multidisciplinar qualificada, metodologias pedagdgicas apropriadas, materiais
didaticos atualizados e tecnologia adequada para treinamentos presenciais e
a distancia. Além disso, a capacitagdo continua requer planejamento
estruturado, suporte técnico especializado e garantia da qualidade
pedagogica, assegurando a efetividade dos treinamentos oferecidos aos
profissionais de saude.

Ademais, a prestacao desse servico ocorrera em periodos mensais de forma
continua, e a fragmentagao entre multiplas empresas poderia comprometer a
padronizagdo dos conteudos, a coeréncia metodoldgica e a regularidade da
capacitacao, dificultando a integracdo das equipes e impactando diretamente
a qualidade da educacgao oferecida.

10.4. Diante disso, conclui-se que a reserva de cota de 25% e a preferéncia para

ME/EPP néo sera aplicada, pois poderia acabar comprometendo a eficiéncia
€ a qualidade da capacitacado das equipes de saude.

11. DA VIGENCIA CONTRATUAL

11.1.

11.2.

11.3.

12 FORMA E

O prazo de vigéncia da contratacao é de 12(doze) meses contados do inicio da
vigéncia que consta descrita no instrumento contratual, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.1.1. O objeto do presente termo de referéncia é enquadrado como
continuo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa conforme
descrito em Estudo Técnico Preliminar.

11.1.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relacao a vigéncia da contratacéo.

Havendo necessidade o contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes

contratuais, os acréscimos ou supressbdes que se fizerem necessarios, até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

O instrumento contratual oferecera maior detalhamento das regras que serdo

aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacéo.

CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE EXECUGAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

12.1.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagédo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO ELETRONICO, com adogéao do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

Forma de execugao

12.2.

O servigo objeto sera CONTINUADO.

13. PROPOSTA DE PRECOS
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13.1. Os pregos propostos deverao incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive
os resultantes da incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas, contribuicdes
ou obrigacdes trabalhistas, fiscal e previdenciario a que estiver sujeito, e demais
custos que incidam, direta ou indiretamente, na execucdo do objeto a ser
contratado;

13.2. A proposta de pregco devera conter a discriminagdo detalhada dos servigos
ofertados, quantidade solicitada, o valor unitario (numérico), valor total
(numérico e por extenso), prazo de validade da proposta de no minimo 60
(sessenta) dias e prazo de execugao dos Servigos.

14. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO
14.1. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacdo da
seguinte documentagao:
14.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

14.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado
da Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja
aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

14.1.3. No caso de sociedade empresaria, ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede;

14.1.4.  No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscrigdo no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacgao
no Registro onde tem sede a matriz;

14.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

14.1.6. No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971;

14.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais: decreto de autorizacao;

14.1.8. No caso de atividade adstrita a uma legislacao especifica: ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgéao
competente.

14.1.9. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva.

14.2. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
14.2.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serao

exigidos, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado, independente se a
fase de habilitagao irda ou nao anteceder as fases de apresentacao
de propostas e lances.
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14.2.2.  Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
através do Comprovante de Inscricdo e de Situagao Cadastral, emitido
pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda,
comprovando possuir situagado cadastral ativa para com a Fazenda
Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

14.23. Prova de inscricdto no Cadastro de Contribuintes Estadual,
comprovando possuir Inscrigdo Habilitada no cadastro de contribuintes
estadual, ou Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes
Municipal quando se tratar de prestador de servico.

14.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante
apresentacgao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

14.2.5.  Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio
ou sede do licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com
Efeitos de Negativa de Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com
Efeitos de Negativa de Deébitos da Divida Ativa, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual;

14.2.5.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais
relacionados ao objeto licitado, devera comprovar tal condigédo
mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Estadual
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei.

14.2.6.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio
ou sede do licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com
Efeitos de Negativa, de Débitos e Certidao Negativa ou Positiva com
Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela
Secretaria da Fazenda Municipal,;

14.2.6.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitado, devera comprovar tal condigédo
mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda Municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei.

14.2.7.  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS -
CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;

14.2.8. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a
apresentagao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
emitida por 6rgédo competente da Justica do Trabalho (conforme Art.
3° da Lei N° 12.440/2011);

14.2.9. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
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salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos
do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal,

14.2.10. Quando se tratar da subcontratacdo prevista no art. 48, Il, da Lei
Complementar n. 123, de 2006, a licitante melhor classificada devera,
também, apresentar a documentacao de regularidade fiscal, social e
trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno porte que
serdo subcontratadas no decorrer da execug¢ao do contrato, ainda que
exista alguma restricédo, aplicando-se o prazo de regularizagao.

14.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que serd comprovada mediante
apresentagao dos seguintes documentos:
14.3.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério

distribuidor da sede da pessoa juridica ou de execugao patrimonial em
caso de pessoas fisicas, emitida até 60 (sessenta) dias antes da data
da sessdo publica ou que esteja dentro do prazo de validade
constante da propria certidao;
14.3.1.1.  Caso admitida participacdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade
Simples, devera ser apresentada Certiddo Negativa de
Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, desde que admitida a sua participagdo na
licitacao.

14.3.2.  Balanco Patrimonial, Demonstragdo de Resultado de Exercicio (DRE)
e demais demonstragbes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisodrios.

14.3.2.1.  Os documentos referidos no item acima limitar-se-do ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

14.3.2.2. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia deste item mediante apresentacdo de
Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial
levantado, conforme o caso, devidamente registrado na forma
da lei.

14.3.2.3. As sociedades empresarias enquadradas nas regras da
Instrucdo Normativa RFB n°® 2003, de 18 de janeiro de 2021,
que dispdes sobre a Escrituracao Contabil Digital — ECD, para
fins fiscais e previdenciarios poderdo apresentar o balanco
patrimonial e os termos de abertura e encerramento do livro
diario, em verséao digital, obedecidas as normas do paragrafo
unico do art. 2° da citada instrucdo quanto a assinatura digital
nos referidos documentos, quanto a Certificacdo de Seguranca
emitida por entidade credenciada pela infraestrutura de
Chaves Publicas — Brasileiras — ICP — Brasil.

14.3.3. Declaragao, assinada por Profissional area Contabil devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade, que ateste o
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atendimento pelo licitante dos indices econémicos nos termos do §1°,
art. 69 da Lei 14.133/2021, aplicando formulas da seguinte forma:

indice de Liquidez Geral (= 1,00):
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

" Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

indice de Liquidez Corrente (= 1,00):
Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante

indice de Solvéncia Geral (= 1,00):
S — Ativo Total

" Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

14.3.4. Da analise dos documentos apresentados seréo calculados os indices
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (LG),
que deverédo apresentar resultado igual ou superior a 1 (um).

14.3.5. As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade
econdmico-financeira menor do que o exigido, quando de sua
habilitacdo deverdo comprovar, considerados os riscos para a
administragéo, patriménio liquido no valor minimo de 10% (dez por
cento) do valor total dos seus itens ofertados, admitida a atualizacao
para a data de apresentacao da proposta através de indices oficiais.

14.3.6. O Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n°® 123 de 2006 estara dispensado da apresentacdo do balango
patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio;

14.4. A QUALIFICACAO TECNICA, que sera comprovada através da apresentacao
dos seguintes documentos:
14.4.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as

informacbes e das condi¢gdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo.
14.4.1.1. A declaragao acima podera ser substituida por declaragao
formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigdes peculiares da contratagao.
14.4.2.  Comprovagao de aptidao para execugédo de objeto de complexidade
operacional e, se for o caso, complexidade tecnolégica, equivalente ou
superior com o desta contratacdo, ou com o item pertinente de seu
interesse, por meio da apresentagdo de certidées ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
14.4.3. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados ou
certiddes deverao comprovar que a empresa, ou se for o caso, o
profissional, executou, satisfatoriamente, objeto compativel com o da
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presente licitagdo ou com o item pertinente de seu interesse, contendo
informagdes que permitam estabelecer, por proximidade de
caracteristicas técnicas, comparacdo entre o objeto licitado e o
executado pela licitante.

14.4.3.1. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados
em nome da matriz ou da filial do licitante.

14.43.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias
a comprovagao da legitimidade dos atestados ou certiddes,
apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

14.43.3.  Somente poderao ser aceitos atestados de capacidade técnica
expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, no
minimo, um ano do inicio de sua execucao, exceto se houver
sido firmado para ser prestado em prazo inferior.

14.4.3.4. Os atestados ou certiddes que ndo possuirem as informagdes
minimas para a sua analise serao objeto de diligéncia.

14.5. Além das declaragbes constantes dos itens especificos acima a licitante devera
apresentar ainda as seguintes declaragdes, sob pena de inabilitagéo:
14.5.1. Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o

declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021);

14.5.2. Declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, na forma da lei (art.
63, IV, da Lei n® 14.133/2021);

14.5.3. Declaracdo de que suas propostas econbmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, na forma da lei (art. 63, § 1°, da Lei n° 14.133/2021).

15. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigoes de Execugao

15.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
15.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 05(cinco) dias uteis da assinatura do
contrato ou da emisséo da ordem de servigo;
15.2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS:
15.2.1.  Educagédo Permanente em Saude:
15.2.1.1. Elaboracdo e execucdo de programas de capacitagcéo
continuada para os profissionais das equipes de saude da

familia.
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15.2.1.2. Realizacao de oficinas, cursos, palestras e treinamentos sobre
temas relevantes, como, sem prejuizo de outros temas
demandados pela secretaria:
15.2.1.2.1.  Atencéo primaria a saude;
15.2.1.2.2. Manejo de doencgas crbnicas (diabetes, hipertensao,
etc.);
15.2.1.2.3.  Saude da mulher, da crianca e do adolescente;
15.2.1.2.4.  Saude mental e abordagem psicossocial,
15.2.1.2.5.  Prevencéo e controle de infecgdes;
15.2.1.2.6.  Urgéncias e emergéncias.
15.2.1.3.  Atualizacdo sobre politicas publicas de saude, como o
Programa Saude da Familia (PSF) e o Sistema Unico de
Saude (SUS).
15.3. METODOLOGIA:
15.3.1. O servigo contratado sera realizado por execucéo indireta.
15.3.2. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:
15.3.2.1. Os servicos serao prestados na sede do escritério da
Contratada e na sede da Contratante, com visitas semanais a
sede da contratante e sempre que haja necessidade;
15.3.2.2. Dias e horarios das visitas serdo designados a partir da
construcdo de cronograma de atividades;
15.3.2.3. Para os servigcos objeto deste projeto basico devera ser
disponibilizado de forma presencial ou virtual, na sede da
contratante, a ser exercido por 01 (um) profissional de nivel
superior, na area da saude, devidamente reconhecido pela
entidade de classe quando aplicavel, com experiéncia
comprovada para o objeto desta contratagéo.
15.3.2.4.  Hora Técnica Mensal:
15.3.2.4.1. O profissional que trata deste item devera exercer o
total de 25 (vinte cinco) horas técnicas mensalmente,
referindo-se as demandas prestadas no ambito do
Orgao Contratante, presencialmente exercidas por
profissionais  devidamente  habilitados, e em
observadncia ao que prescreve o0 instrumento
convocatério/edital e seus anexos.
15.3.2.4.2. A carga horaria ndo presencial refere-se a demanda
consultiva prestada por escrito através de correio
eletrbnico (e-mail), de forma convencional via consulta
escrita formalizada, via telefone, chat de mensagem, ou
outro recurso de tecnologia da comunicagdo e
informacéo, que sera ilimitada e em tempo integral,
prestada pela contratada em local indicado por esta.
15.3.3.  Os servigos nao presenciais em tempo integral de consultoria, seréo
prestados em local indicado pela contratada, sem limite de quantidade
para realizagdo de consultas a serem feitas por servidores do
municipio decorrentes de duvidas suscitadas em face de fatos
supervenientes, devendo toda e qualquer orientacdo ser dada de
forma formal, preferencialmente no formato de parecer, somente por
profissionais devidamente habilitados, € em observancia ao que
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prescreve o0 instrumento convocatério/edital e seus anexos.

Materiais a serem disponibilizados

15.4. Para a perfeita execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

Especificagao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de
2021)

15.5. A presente especificagdo tem como objetivo garantir a execugao eficiente e
eficaz dos servigcos de educacao permanente na area da saude, voltados para
a capacitacdo das equipes de Saude da Familia do Municipio de Cariré-CE,
conforme as necessidades identificadas pela Secretaria de Saude do
Municipio.

15.6.  Os servigos serdo executados de forma indireta, por meio da contratagdo de
empresa especializada, que atuara tanto presencialmente na sede da
contratante quanto remotamente, conforme descrito a seguir:

e Os servigos serdo prestados na sede do escritério da contratada e na
sede da contratante;

e Visitas semanais a sede da contratante serdo realizadas conforme
cronograma de atividades a ser estabelecido;

e Havendo necessidade, poderdo ocorrer visitas adicionais, mediante
agendamento prévio.

15.7. Para a execucdo dos servigos contratados, deve ser disponibilizado um
profissional de nivel superior na area da saude, devidamente reconhecido
pela entidade de classe quando aplicavel, e com experiéncia comprovada na
area objeto da contratagao.

15.8. O profissional contratado deve exercer um total minimo de 25 (vinte e cinco)
horas técnicas mensais, destinadas as demandas da Secretaria de Saude do
Municipio, de forma presencial.

15.9. A carga horaria nao presencial se referira a demandas consultivas, que serao
prestadas por escrito, através de correio eletronico (e-mail), consultas formais
escritas, via telefone, chat de mensagens ou outros recursos tecnoldgicos.
Esse atendimento sera:

e llimitado e em tempo integral,

e Prestado a partir de local indicado pela contratada;

e Realizado exclusivamente por profissionais devidamente habilitados;
e Formalizado preferencialmente na forma de pareceres escritos.

15.10. Todas as orientagcdes prestadas deverdo ser devidamente registradas e
formalizadas, garantindo a seguranga das informacgdes e a rastreabilidade
das acbes executadas. A consultoria devera respeitar as diretrizes
estabelecidas no instrumento convocatdério/edital e seus anexos.

15.11. A execugdo dos servicos devera seguir estritamente o cronograma de
atividades estabelecido em comum acordo entre a contratante e a contratada,
garantindo que as agbes de capacitagdo atendam as necessidades da
Secretaria de Saude do Municipio de Cariré-CE. O cumprimento das
obrigagcbes devera ser acompanhado e avaliado periodicamente para
assegurar a qualidade e a efetividade do servico prestado.

Praga Elisio Aguiar N° 141 | Centro | CEP: 62184-000 | CNPJ: 07.598.600/0001-42
Telefone: (88) 3646-1133 | prefeituramcarire@gmail.com | www.carire.ce.gov.br




by [ARIRE

15.12. A inobservancia das disposicbes acima podera resultar na aplicacdo de
sang¢des previstas no contrato e na legislagdo vigente, sem prejuizo da
adocao de outras medidas administrativas e legais cabiveis.

16. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

16.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

16.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

16.3. As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim, conforme endereco eletrbnico informado
pela contratada na sua proposta comercial.

16.4. O drgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial
para apresentagao do plano de fiscalizagédo, que contera informagdes acerca das
obrigagcdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucgao do objeto, do plano complementar de execug¢ao da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizacao

16.6. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

Fiscalizagao Técnica

16.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo
16.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do

contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugcao do contrato,
com a descricdo do que for necessario para a regularizagcao das faltas
ou dos defeitos observados. (art. 117, §1° da Lei n® 14.133, de 2021).

16.7.2.  ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificagdes para a correcdo da execugao do contrato,
determinando prazo para a corregao.

16.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

16.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato.

16.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
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vistas a renovagcdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

Fiscalizagao Administrativa

16.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengcdo das condicdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizagédo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

16.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

16.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdbes e das prorrogagdoes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de adequacgdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

16.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

16.11. O gestor do contrato acompanhara a manutengédo das condi¢des de habilitagao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstam o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa
no relatoério de riscos eventuais.

16.12. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacbes assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na
execugado contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes.

16.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagcdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissado de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

16.14. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacdao e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

16.15. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

17. DA DOTACAO ORGAMENTARIA
17.1. As despesas decorrentes da presente contratagcao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Cariré
deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

Praga Elisio Aguiar N° 141 | Centro | CEP: 62184-000 | CNPJ: 07.598.600/0001-42
Telefone: (88) 3646-1133 | prefeituramcarire@gmail.com | www.carire.ce.gov.br




by [ARIRE

ELEMENTO
I ~ FONTE DE
ORGAO UNIDADE | FONTE | PROGRAMA/DESCRICAO DE
RECURSOS
DESPESA
08.02.10.122.0402.2.036 -
~ 3.3.90.39.00 -
MANUTENCAO DAS 1500100200
2.036 OUTROS
SECRETARIA ATIVIDADES GERAIS DA SERV oE |~ RECEITA DE
MUNICIPAL 08.02 SECRETARIA DE SAUDE; TERC IMPOSTOS E
DE SAUDE 08.02.10.301.1001.2.039 - TRANSF. -
- ~ PESSOA .
2.039 | MANUTENCAO  ATENGCAO . SAUDE;
) JURIDICA,;
BASICA.

17.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagcdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

18. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

18.1. O objeto sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega ou
execugao, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato, para efeito
de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes
no Termo de Referéncia e na proposta.

18.2. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes
no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituido no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagao das penalidades.

18.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administracdo, apdés a verificagdo da qualidade e quantidade executados e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

18.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias
para a aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.

18.5. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

18.6. O prazo para a solucado, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga
equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidacao
de despesa, nao sera computado para os fins do recebimento definitivo.

18.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugao do contrato.
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19. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

19.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo
de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma da secao anterior,
prorrogaveis por igual periodo.

19.2. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.2.1. 0 prazo de validade;

19.2.2. a data da emisséo;

19.2.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

19.2.4. o periodo respectivo de execu¢ao do contrato;

19.2.5. o valor a pagar; e

19.2.6.  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagdo, sem
Onus ao contratante.

19.4. A nota fiscal ou instrumento de cobrangca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagao das certiddes de regularidade
junto a Receita Federal do Brasil/Previdéncia, Trabalhistas, FGTS, Estado
(divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa e tributos), nos termos do art. 68
da Lei n°® 14.133, de 2021.

19.5. Constatando-se situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagcéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

19.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

19.8. Havendo a efetiva execugcao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situagao fiscal.

19.9. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
finalizacao da liquidacao da despesa, conforme item anterior.

19.10. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
19.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.
19.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

19.12.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

19.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos

impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
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pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Cariré — CE, 02 de Abril de 2025

Raila Aguiar Portela
Secretaria de Saude
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

2o Unidade Requisitante
— Secretaria Municipal de Saude, 07.598.600/0001-42

Alinhamento com o Planejamento Anual
@’37 A necessidade objeto do presente estudo possui previsdo no plano de contratagdes

anual elaborado na Organizagéo para o exercicio 2025 e esta formalizado no DFD n? 22.

Equipe de Planejamento

'9 2(?3 Jonathan Fernandes de Souza, Jodo Vitor Duarte Cavalcante, Arthur Gabriel Chaves de
Sousa
Problema Resumido
A capacitacao continua dos profissionais das Equipes de Saude da Familia no municipio
de Cariré-CE é um fator essencial para aprimorar a qualidade da atenc&o primaria a
saude. Diante da constante evolugao dos protocolos clinicos, politicas publicas e boas
praticas, torna-se importante proporcionar oportunidades de atualizacdo e
E@ desenvolvimento profissional. Temas como o manejo de doengas cronicas, a

abordagem de urgéncias e emergéncias e a atencdo integral & saude da mulher, da
crianga e do adolescente demandam um aprendizado continuo para que os profissionais
possam atuar de forma cada vez mais qualificada e alinhada as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS) e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude. Nesse
contexto, fortalecer a educagédo permanente em saude contribui para a efetividade das

acdes desenvolvidas e para a melhoria dos indicadores de saude no municipio.

Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento
caracteriza a primeira etapa do planejamento do processo de contratagéo e busca atender o
interesse publico envolvido e buscar a melhor solugdo para atendimento da necessidade
aqui descrita.

= DESCRIGAO DA NECESSIDADE
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A capacitacdo continua dos profissionais das Equipes de Saude da Familia no

municipio de Cariré-CE é uma necessidade premente para garantir uma atencao primaria
qualificada e resolutiva. A evolugio constante dos protocolos clinicos, das politicas publicas
e das melhores praticas assistenciais exige que médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e agentes comunitarios de saude estejam sempre atualizados. Dessa forma, a
qualificacdo profissional continua ndo apenas aprimora a prestacdo de servicos a
populagdo, mas também assegura que as equipes atuem em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e com as metas da Secretaria Municipal de
Saude.

Temas como o manejo de doengas crdnicas, a abordagem de urgéncias e
emergéncias e a atencdo integral a saude da mulher, da crianga e do adolescente sdo
fundamentais para a atuagado cotidiana das equipes. No entanto, a complexidade desses
assuntos demanda um aprendizado continuo, pois novas evidéncias cientificas e diretrizes
institucionais surgem frequentemente. A auséncia de capacitacdo pode resultar em
atendimentos inadequados, comprometendo a resolutividade dos servigos e impactando
negativamente os indicadores de saude da populacgéo.

Além disso, a implementagcao de uma politica estruturada de educagédo permanente
em saude favorece o desenvolvimento de competéncias técnicas e interpessoais, permitindo
que os profissionais lidem melhor com os desafios do territério. O fortalecimento do trabalho
em equipe, a comunicagao efetiva com os usuarios e a humanizagdo do atendimento sao
aspectos que também devem ser trabalhados nas capacitagbes. Dessa forma, cria-se um
ambiente mais propicio para o acolhimento e a escuta qualificada, fatores essenciais para a
efetividade da atengao primaria.

A qualificagdo continua também contribui para a motivacdo e valorizacdo dos
profissionais, pois permite que se sintam mais preparados e confiantes no desempenho de
suas fungbes. O investimento em educacdo permanente demonstra o compromisso da
gestdo municipal com a exceléncia dos servicos prestados, promovendo um impacto
positivo tanto na satisfagcdo dos trabalhadores quanto na percepcdo da qualidade do
atendimento pelos usuarios do SUS.

Diante desse cenario, torna-se indispensavel o desenvolvimento de um programa
estruturado de capacitacdo para os profissionais das Equipes de Saude da Familia em
Cariré-CE. Essa iniciativa fortalecera a qualidade dos servigos, garantindo um atendimento
humanizado, eficiente e alinhado as necessidades da populagdo. Além disso, permitira a
melhoria dos indicadores de saude do municipio, contribuindo para um sistema de atencao

primaria mais resolutivo e qualificado.
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Y= REQUISITOS DA FUTURA CONTRATAGAO

A capacitagcado continua dos profissionais das Equipes de Saude da Familia é fundamental
para o aprimoramento da qualidade da atengao primaria a saude no municipio de Cariré-CE.
Para atender a essa demanda, € essencial que a contratagdo de servigcos de educacéao
permanente em saude atenda a requisitos especificos que garantam a efetividade das
acdes e a melhoria dos indicadores de saude local. A seguir, estdo os requisitos que a

solugao contratada devera atender:

—

O programa de capacitagdo devera abranger temas relacionados ao manejo de
doengas cronicas, urgéncias e emergéncias, e atencéo integral a saude da mulher,
da crianca e do adolescente.

2. As capacitacdes deverdao ser feitas por profissionais com formacdo académica
compativel (graduagéo em areas relacionadas a saude) e experiéncia comprovada
na area de educagao em saude.

3. O formato das capacitacbes devera incluir aulas tedricas e praticas, permitindo a
aplicacédo imediata dos conhecimentos adquiridos.

4. O conteudo programatico devera estar alinhado as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) e as politicas publicas vigentes.

5. O servigo devera oferecer materiais didaticos atualizados e recursos audiovisuais
adequados para o desenvolvimento das atividades educativas.

6. Ao final de cada médulo de capacitagdo, devera ser realizada uma avaliagao de
aprendizado para medir a eficacia do treinamento ministrado.

7. O prestador de servico devera apresentar um plano de acompanhamento e avaliagédo
dos profissionais capacitados, com relatérios periddicos que indiquem o impacto nas
praticas de atencao a saude.

8. O prestador de servico deve garantir a flexibilidade na oferta das capacitagdes,
permitindo que os profissionais participem em horarios que ndo comprometam o
atendimento a populagéo.

9. DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

a. Educagado Permanente em Saude:

i. Elaboracédo e execugio de programas de capacitagao continuada para
os profissionais das equipes de saude da familia.

ii. Realizagédo de oficinas, cursos, palestras e treinamentos sobre temas
relevantes, como, sem prejuizo de outros temas demandados pela
secretaria:

1. Atencao primaria a saude.

Manejo de doengas cronicas (diabetes, hipertenséo, etc.).

Saude da mulher, da crianga e do adolescente.

Saude mental e abordagem psicossocial.

Prevencéo e controle de infecgdes.

6. Urgéncias e emergéncias.
iii. Atualizacdo sobre politicas publicas de saude, como o Programa
Saude da Familia (PSF) e o Sistema Unico de Saude (SUS).

aokwbd
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10. METODOLOGIA:

a. O servico contratado sera realizado por execugao indireta.

b. A execucado do objeto seguira a seguinte dindmica:

i.  Os servigos serao prestados na sede do escritério da Contratada e na
sede da Contratante, com visitas semanais a sede da contratante e
sempre que haja necessidade;

ii. Dias e horarios das visitas serdo designados a partir da constru¢do de
cronograma de atividades;

iii. Para os servicos objeto deste projeto basico devera ser
disponibilizados de forma presencial ou virtual, na sede da
contratante, a ser exercido por 01 (um) profissional de nivel superior,
na area da saude, devidamente reconhecido pela entidade de classe
quando aplicavel, com experiéncia comprovada para o objeto desta
contratagao.

iv.  Hora Técnica Mensal:

1. O profissional que trata este item devera exercer o total de 25
(vinte cinco) horas técnicas mensalmente, referindo-se as
demandas prestadas no ambito do Orgdo Contratante,
presencialmente exercidas por profissionais devidamente
habilitados, e em observancia ao que prescreve o instrumento
convocatério/edital e seus anexos.

2. A carga horaria ndo presencial refere-se a demanda consultiva
prestada por escrito através de correio eletrénico (e-mail), de
forma convencional via consulta escrita formalizada, via
telefone, chat de mensagem, ou outro recurso de tecnologia da
comunicacdo e informacgdo, que sera ilimitada e em tempo
integral, prestada pela contratada em local indicado por esta.

c. Os servicos nao presenciais em tempo integral de consultoria, serdo
prestados em local indicado pela contratada, sem limite de quantidade para
realizacdo de consultas a serem feitas por servidores do municipio
decorrentes de duvidas suscitadas em face de fatos supervenientes, devendo
toda e qualquer orientacdo ser dada de forma formal, preferencialmente no
formato de parecer, somente por profissionais devidamente habilitados, e em
observancia ao que prescreve o instrumento convocatério/edital e seus
anexos.

Estes requisitos visam assegurar a contratagcdo de um servico que atenda plenamente as

necessidades de capacitagao dos profissionais de saude de Cariré-CE, contribuindo para a

melhoria continua da atencao primaria.

&  SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO

A Secretaria de Saude do municipio de Cariré-CE pode adotar diferentes solugdes para a
contratagdo de empresa especializada na capacitacdo das equipes de Saude da Familia.
Cada modelo possui vantagens e desafios que devem ser analisados antes da tomada de

decisao.
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1. Contratacdo de Empresa Através de Licitagdo na Modalidade Pregéao

Eletronico

Pontos Positivos:

e Transparéncia e Competitividade: O pregdo eletrbnico permite ampla
concorréncia, garantindo maior transparéncia no processo e reduzindo riscos de
favorecimento.

e Economia para o Municipio: A modalidade costuma resultar em pregos mais baixos
devido a competicao entre fornecedores.

e Rapidez no Processo: O pregao eletrdnico tende a ser mais agil em comparacgao a
outras modalidades licitatorias, possibilitando uma contratagdo mais célere.

e Controle e Fiscalizagdao: A modalidade permite que o6rgaos de controle
acompanhem todas as etapas do processo, garantindo maior seguranga juridica.

Pontos Negativos:

e Foco no Menor Prego: A prioridade ao menor prego pode comprometer a qualidade
dos servicos prestados, especialmente em uma area sensivel como a capacitagao
em saude.

e Barreiras para Pequenos Fornecedores: Empresas locais e de menor porte podem
ter dificuldades em atender a todas as exigéncias do edital.

e Possivel Necessidade de Reajustes: Se o contrato ndo for bem estruturado,
podem surgir necessidades de aditivos contratuais, aumentando custos ao longo do
tempo.

2. Contratagao Direta por Inexigibilidade de Licitagao

Pontos Positivos:

e Escolha Qualitativa do Prestador: Permite a contratacdo de empresas
especializadas e reconhecidas pela exceléncia na area.

e Agilidade no Processo: A contratacdo direta reduz a burocracia e acelera a
prestacéo dos servigos.

e Maior Flexibilidade: Permite ajustes no planejamento das capacitagbes conforme as
necessidades do municipio.

Pontos Negativos:

e Risco de Questionamentos Legais: Caso ndo haja justificativa robusta sobre a
exclusividade da empresa, o processo pode ser questionado pelos o6rgaos de
controle.

e Possivel Custo Elevado: Sem a concorréncia de pregos, o municipio pode pagar
um valor acima do que seria possivel em uma licitagao.
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e Falta de Competitividade: A nao realizagdo de um processo licitatério pode resultar
em uma escolha menos vantajosa para o] municipio.

3. Parceria com Instituigdes de Ensino e Pesquisa (Universidades, SENAC,
SESI, etc.)

Pontos Positivos:

e Qualidade Técnica Garantida: Instituicbes de ensino possuem expertise
consolidada na area da saude.

e Possibilidade de Certificagdao: As capacitagdes podem ter certificagdo reconhecida,
valorizando os profissionais de saude.

e Custo Potencialmente Reduzido: Algumas parcerias podem ser firmadas com
custos abaixo dos valores de mercado.

Pontos Negativos:

e Burocracia na Formalizagdo: A celebracdo de convénios e parcerias pode
demandar um processo burocratico prolongado.

e Menor Flexibilidade na Execuc¢ao: As instituicdes académicas podem ter
cronogramas rigidos, dificultando ajustes conforme as necessidades do municipio.

e Disponibilidade Limitada: Algumas instituicbes podem nao ter oferta continua de
capacitacdes, exigindo planejamento prévio.

4. Contratacdo via Consércio Publico

Pontos Positivos:

e Economia de Escala: A contratacdo por meio de consorcios pode reduzir custos ao
agrupar demandas de diferentes municipios.

e Menos Burocracia Individual para o Municipio: O consércio assume a
responsabilidade pelo processo de contratacdo, aliviando a carga administrativa

local.
e Acesso a Empresas Qualificadas: Empresas que atendem consorcios costumam
ter experiéncia comprovada na area.

Pontos Negativos:

e Dependéncia do Consércio: O municipio fica sujeito as decisdes do consorcio,
reduzindo sua autonomia na escolha da empresa.

e Possivel Falta de Atendimento Especifico: As capacitacbes podem ser
padronizadas, sem atender completamente as necessidades locais.
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e Tempo de Implementagao: A adesdo a um consorcio pode demandar tempo,
atrasando a execucgao dos Servigos.

Analise Comparativa das Solucdes

Cada solugao apresenta vantagens e desafios, exigindo uma avaliagéo cuidadosa conforme

as prioridades do municipio de Cariré-CE.

e Se a prioridade for a transparéncia e o custo reduzido, a licitagao por pregao
eletrénico é a melhor opgao, embora deva haver cautela para garantir qualidade na
escolha da empresa.

e Se a rapidez e a especializagao forem fundamentais, a contratagao direta por
inexigibilidade pode ser uma solugao viavel, desde que devidamente justificada e
sem riscos legais.
Se o objetivo for qualidade técnica e reconhecimento académico, a parceria
com instituicoes de ensino se destaca, apesar das limitagcbes de cronograma e
burocracia.

Se houver interesse em otimizagao de recursos e gestdao compartilhada, a
contratacao via consorcio publico pode ser interessante, embora reduza a
autonomia municipal.
A escolha final deve considerar os objetivos estratégicos da Secretaria de Saude, garantindo
um equilibrio entre custo, qualidade e eficiéncia na capacitacdo das equipes de Saude da

Familia.

DESCRIGAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A escolha pela Licitagao na Modalidade Pregao Eletronico para a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de educagao permanente na area da saude se
justifica por uma série de aspectos técnicos, operacionais e econdmicos que visam
aprimorar a capacitagdo das Equipes de Saude da Familia no municipio de Cariré-CE. Um
dos principais elementos técnicos que sustentam essa opcao € a relevancia de atuar com
um fornecedor apto a garantir um desempenho qualitativo nas capacitagdes oferecidas. A
escolha de uma empresa reconhecida e previamente qualificada permite que se tenha
acesso a conhecimentos atualizados sobre os protocolos clinicos e as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), essencial para o suporte ao atendimento adequado as demandas da

populacao.
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Ademais, a modalidade de Pregao Eletrénico oferece uma alta compatibilidade entre as

novas abordagens pedagdgicas praticas e as necessidades especificas da Secretaria
Municipal de Saude. Isso ocorre porque a interacao online facilita ajustes e adaptacdes
necessarias em tempo real, permitindo que a contratacdo ocorra de maneira fluida,
alinhando as metodologias de ensino as reais exigéncias e urgéncias do contexto local. A
facilidade de implementacdo dessa solugcdo se reflete na otimizacdo dos processos
operacionais, ja que a plataforma eletrénica permite uma gestao mais eficiente de prazos,

documentos e comunicagéo entre as partes envolvidas.

Os beneficios operacionais também sao relevantes na justificativa para essa escolha. A
contratacdo de empresas especializadas em educagdo permanente na area da saude
garante ndo apenas a realizacdo das capacitagbes, mas também inclui propostas de
manutengdo e suporte continuo. As empresas contratadas normalmente oferecem
assessoria técnica e acompanhamento posterior as capacitagbes, assegurando que o0s
conhecimentos adquiridos sejam efetivamente integrados a pratica diaria das equipes de
saude. Além disso, a escalabilidade das solugdes proposta pelo pregao eletronico permite
que, conforme evoluem as necessidades do municipio e as demandas de formagao, novos
cursos e temas possam ser facilmente incorporados, proporcionando uma abordagem

dindmica e adaptavel.

Em termos de viabilidade econémica, a modalidade de Pregao Eletrénico tende a apresentar
um custo-beneficio expressivo. Esta forma de licitagdo possibilita a concorréncia ampla,
favorecendo a selegao de propostas mais vantajosas financeiramente, resultando em
reducdo nos custos tanto de aquisicdo quanto de execucdo das atividades. O retorno
esperado desse investimento vai além da melhoria direta na capacitacao dos profissionais;
representa uma contribuicdo significativa para a qualificagdo das agbes de saude
desenvolvidas no municipio, refletindo na saude da populagdo e, consequentemente, na
diminuicdo de gastos futuros com tratamentos complexos. Investir na educagao permanente
das equipes de saude da familia gera um efeito multiplicador, onde a melhoria dos

indicadores de saude resulta em maior eficiéncia e efetividade das politicas publicas locais.

Portanto, a escolha pela Licitagdo na Modalidade Pregao Eletrdnico para a contratagdo de
servigcos de educagao permanente se revela como uma decisao estratégica, com respaldo

técnico sélido, que n&o apenas atendera as necessidades imediatas de capacitagdo, mas
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que também se traduzira em beneficios duradouros para a saude publica no municipio de
Cariré-CE.

QUANTITATIVOS E VALORES

ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO
Item Descrigao Unidade Quant. | R$ Unid. | R$ Total
PRESTACAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO

) . R$
PERMANENTE NA AREA DA SAUDE PARA R$
1 N . Més 12,00 108.399,
CAPACITACAO DAS EQUIPES DE SAUDE DA 9.033,33 9
FAMILIA.
Valor Total R$ 108.399,96

JUSTIFICATIVA DAS QUANTIDADES:

A escolha da quantidade de 12 (doze) meses para a prestacao dos servigcos de educacao
permanente na area da saude, destinados a capacitacdo das equipes de Saude da Familia,
fundamenta-se na necessidade de garantir um processo continuo e sistematico de
aprimoramento profissional. A Secretaria de Saude do Municipio de Cariré-CE reconhece
que a capacitacdo permanente é essencial para a qualificagdo dos profissionais e,

consequentemente, para a melhoria dos servigos prestados a populagao.
A adogéo de um periodo de 12 meses justifica-se pelos seguintes fatores:

1. Capacitagao Continua: O processo de aprendizado na area da saude exige
atualizagdo constante, visto que novas diretrizes, protocolos e praticas sao
frequentemente introduzidos. A realizagao de capacitagcdes ao longo de todo o ano
assegura que as equipes de Saude da Familia estejam sempre atualizadas e
preparadas para oferecer um atendimento de qualidade.

2. Impacto Positivo nos Servicos de Saude: Um servico de capacitacdo continua
contribui diretamente para a melhoria dos indicadores de saude do municipio,
reduzindo erros, melhorando diagndsticos e tratamentos e promovendo um
atendimento mais humanizado e eficiente.

3. Planejamento e Organizacao das Atividades: O periodo de 12 meses possibilita
um planejamento estruturado das atividades de capacitagdo, permitindo a
distribuicdo equilibrada dos treinamentos e evitando sobrecarga para os
profissionais, que precisam conciliar a participagdo nos cursos com suas atividades
diarias de atendimento a populagao.

4. Cumprimento das Diretrizes da Atencao Primaria a Saude: A Politica Nacional de
Atencao Basica (PNAB) enfatiza a importancia da educacdo permanente como
estratégia fundamental para o fortalecimento da Atencao Primaria. A capacitagao
continua das equipes de Saude da Familia reforga a conformidade com essas
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diretrizes e potencializa os resultados esperados na promogao da saude.

5. Resultados a Longo Prazo: A capacitagdo pontual ou esporadica pode ndo ser
suficiente para consolidar mudancgas efetivas na pratica profissional. O periodo de 12
meses permite a implementagdo progressiva de melhorias e a avaliagao continua
dos impactos, garantindo que os conhecimentos adquiridos sejam aplicados de
maneira eficaz no cotidiano dos profissionais de saude.

Portanto, a contratagdo do servico de educacado permanente com duragao de 12 meses é
imprescindivel para assegurar um atendimento qualificado e eficaz a populagdo de Cariré-
CE, garantindo que os profissionais estejam sempre preparados para enfrentar os desafios

da atengao basica e contribuir para o fortalecimento do sistema de saude municipal.

JUSTIFICATIVA DA ESTIMATIVA DE PRECOS:

Para a definicdo do valor estimado da contratacdo, foram aplicados os parametros
estabelecidos pela Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65/2021, especificamente conforme o
artigo 5° inciso Il. Dessa forma, a pesquisa de pregos foi baseada em contratagbes
similares realizadas pela Administragdo Publica no periodo de um ano anterior a data da
pesquisa, considerando tanto contratagdes em execug¢ao quanto concluidas. Também foram
observados os indices de atualizagdo de precos correspondentes, garantindo a aderéncia a
realidade mercadoldgica.

Em conformidade com o artigo 5°, §1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021, a pesquisa de precos
priorizou exclusivamente a consulta aos sistemas oficiais de pregos do governo e a analise
de contratacbes similares realizadas por outros 6rgdos no ultimo ano. Essa abordagem
consolidou uma base sodlida de pregos praticados no setor publico, permitindo uma
comparagao contextualizada dos valores praticados recentemente.

A metodologia empregada envolveu a pesquisa de pregcos baseada na média de valores
praticados em contratagdes publicas semelhantes, concluidas ou em execucado no periodo
de um ano anterior a data de inicio da pesquisa. Sempre que possivel, a pesquisa foi
realizada com base em um conjunto de trés ou mais cotagdes obtidas de fontes confiaveis e
representativas do mercado, promovendo uma amostragem robusta e conferindo maior
precisdo ao valor estimado.

As cotagcbes foram criteriosamente selecionadas, com a devida exclusdo de pregos
inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados. Esse critério garantiu que o valor
estimado fosse baseado em dados de qualidade e compativeis com a realidade
mercadolégica. Dessa forma, buscou-se evitar distor¢des que pudessem comprometer a
regularidade do processo licitatorio.

Para a obtengdo do preco estimado, foi aplicado exclusivamente o método da média
aritmética, considerado o mais adequado para estimar o valor dos itens. A opcéo pela média
aritmética se deve a homogeneidade das cotacdes obtidas e a consisténcia das variagdes
entre os valores apresentados. Esse método assegura um valor representativo e
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equilibrado, evitando distor¢gdes causadas por valores isoladamente altos ou baixos e
proporcionando uma visédo centralizada do mercado.

A pesquisa foi realizada e consolidada pelo setor de compras por meio de uma plataforma
web especializada na realizagdo de pesquisas de pregos, em conformidade com o artigo 23
da Lei Federal n° 14.133/2021 e a IN SEGES/ME n° 65/2021. Essa abordagem esta
alinhada com os principios de economicidade e eficiéncia previstos na legislagao vigente,
reforcando a transparéncia e a fundamentacgao técnica do processo de contratagao.

Caso deseje validar os dados desta pesquisa, acesse o0 seguinte enderego:
http://precodereferencia.m2atecnologia.com.br/validacoes/validar pesquisa/?codigo=d7cc18
6d-1380-471b-b04b-5fc486f9adc2

s% PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

A contratacdo ndo sera parcelada.
A contratacdo da capacitagcao continua dos profissionais das Equipes de Saude da Familia

no municipio de Cariré-CE nao sera parcelada devido a natureza integrada e sistémica das
atividades a serem desenvolvidas. O treinamento profissional exige uma abordagem coesa
que permita a construgdo de conhecimento e habilidades de forma sequencial e interligada,
garantindo que os profissionais possam assimilar os conteudos e praticas de maneira
efetiva. A fragmentagdo do processo por meio de parcelamento poderia prejudicar essa
continuidade, gerando lacunas na formagdo que comprometem a qualidade da atengao

primaria a saude.

Além disso, o parcelamento dificultaria a coordenagdo e o gerenciamento das agdes de
educagao permanente em saude, aumentando a complexidade da execugao do contrato.
Uma unica contratacdo concentrada permite que a empresa prestadora de servigos
desenvolva um planejamento coerente e alinhado com as necessidades especificas da
Secretaria Municipal de Saude, otimizando recursos e assegurando melhores resultados.
Dessa forma, a implementacdo de um programa de capacitagao continua se torna mais
eficiente, possibilitando o desenvolvimento gradual e eficaz das competéncias dos

profissionais.

Por fim, o ndo parcelamento da contratagcdo contribui para um atendimento ao interesse
publico mais eficaz, ao garantir que todos os profissionais tenham acesso as mesmas

oportunidades de aprendizagem em intervalos regulares. Essa estratégia assegura que a
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populagao de Cariré-CE receba assisténcia de qualidade, com equipes bem preparadas e

atualizadas sobre protocolos e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), resultando em

impactos positivos nos indicadores de saude locais.

o= RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagao de empresa para prestacao de servicos de educagao permanente na area da
saude, por meio da modalidade de pregao eletrénico, visa garantir uma formagao continua e
qualificada das equipes de Saude da Familia em Cariré-CE. Essa abordagem se traduz em
um investimento estratégico que promove a melhora dos indicadores de saude e do

atendimento a populagao, refletindo diretamente na eficiéncia do uso dos recursos publicos.

A economicidade da proposta reside na competicdo gerada pelo pregado eletrénico, que
permite a participacdo de diversas empresas fornecedoras no processo licitatorio. Isso
aumenta as chances de obtengdo de propostas mais vantajosas em termos de custo,
assegurando que os recursos financeiros sejam alocados de forma eficiente. Além disso, ao
selecionar uma empresa capacitada e com expertise no setor, a Prefeitura garante servigos
de qualidade que resultam em menor retrabalho, desperdicio de insumos e otimizagao de

tempo, o que reforga a relacao custo-beneficio.

A capacitagdo das equipes de Saude da Familia permitira um melhor aproveitamento dos
recursos humanos disponiveis, ao potencializar as competéncias dos profissionais. Com
isso, espera-se que os trabalhadores atuem de forma mais eficaz na prevengéo e manejo
das condicbes de saude da populacdo, reduzindo a necessidade de atendimentos de
emergéncia e hospitalizagbes, o que implica em economia de custos diretos e indiretos para

0 municipio.

Nos aspectos materiais e financeiros, a solugdo proposta busca o alinhamento das ofertas
de capacitagdo com as reais necessidades da Secretaria Municipal de Saude. A realizacao
de treinamentos focados proporciona uma utilizagdo mais racional dos recursos destinados
a saude, evitando investimentos em conteudos desnecessarios ou redundantes. Ademais,

ao promover a capacitacido local, ha uma redugdo nas despesas relacionadas a
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deslocamentos e diarias de profissionais, otimizando assim os recursos financeiros publicos

disponiveis.

Em sintese, a alternativa de contratar uma empresa especializada através do pregao
eletrdnico ndo apenas assegura a melhoria continua das habilidades dos profissionais de
saude, mas também promove uma gestdo mais econémica e eficiente dos recursos
humanos, materiais e financeiros da gestao publica, resultando em beneficios diretos para a

saude da populagio de Cariré.

Y=  PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para a implementacéao eficaz da solugdo escolhida pela Prefeitura Municipal de Cariré, que
consiste na contratacido de servicos de educacdo permanente na area da saude para
capacitacdo das Equipes de Saude da Familia, diversas providéncias operacionais e
estruturais devem ser adotadas. Essas providéncias s&o essenciais para garantir que o
processo de licitagdo e execugdo contratual ocorra de maneira eficiente e alinhada as

necessidades da Secretaria de Saude.

Primeiramente, € crucial realizar um levantamento detalhado das competéncias e
conhecimentos especificos que os profissionais das equipes de saude da familia necessitam
aperfeigoar. Essa analise deve incluir as demandas atuais em saude publica no municipio,
bem como as lacunas de conhecimento identificadas nas avaliagdes prévias e no feedback
dos profissionais. Tal levantamento sera a base para elaboragdo do conteudo programatico

que devera ser incluido no edital da licitagao.

Outra providéncia importante é estabelecer critérios claros de selegdo para a empresa
contratada. Isso inclui definir parametros relacionados a experiéncia prévia na realizagao de
programas de capacitagéo, qualificagdo técnica dos instrutores que ministrardo as aulas e
metodologias utilizadas nos cursos. Uma avaliagdo rigorosa desses critérios garantira a
escolha de um prestador de servigos que atenda, de fato, as expectativas e necessidades

locais.

Adicionalmente, deve-se elaborar um plano de acompanhamento e avaliagdo das atividades

do contrato, que defina indicadores de desempenho e resultados esperados a serem
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alcangcados com as capacitagcoes. Esse plano permitira monitorar a eficacia das agdes

propostas e o impacto delas sobre a qualidade do servigo prestado pelas Equipes de Saude

da Familia.

Se necessario, a capacitagao de servidores publicos envolvidos na gestéo e fiscalizagéo do
contrato também é de suma importancia, uma vez que a natureza da contratacdo envolve
aspectos técnicos especificos da area de saude. Essa formagao deve abordar temas como
gestdo de contratos, acompanhamento de programas de educagéo permanente e avaliagado
de resultados em saude, garantindo que esses servidores possam realizar uma supervisdo

eficaz e orientada por indicadores de qualidade.

Por fim, recomenda-se a criagdo de um canal de comunicacgdo e feedback entre a empresa
contratada, a Secretaria de Saude e os profissionais das equipes de saude. Este canal é
fundamental para ajustar os conteudos e métodos de capacitagdo conforme as
necessidades emergentes, permitindo ainda que os profissionais se sintam parte do

processo, aumentando a adesao e engajamento com as formacdes oferecidas.

Essas providéncias visam otimizar a utilizacdo dos recursos publicos e assegurar que a
capacitagao continua dos profissionais contribua efetivamente para a melhoria da atencao

primaria a saude no municipio de Cariré-CE.

Q

CONTRATAGOES CORRELATAS

Na analise da necessidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a solugéo
escolhida, que é a contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de educagao
permanente na area da saude, podemos concluir que ndo ha contratagcdes adicionais
necessarias antes desta contratagdo. O foco principal esta na capacitacdo das equipes de
Saude da Familia, e essa atividade pode ser realizada de forma autbnoma e direta pela

empresa contratada.

Consideragbes sobre contratagdes que possam ter relagdo técnica ou operacional com a
proposta de capacitagdo foram avaliadas. E importante destacar que, neste momento, nio
se identificam necessidades de manutencao de equipamentos ou adequacgdes prediais que

precedam a capacitagcdo dos profissionais. A configuragdo atual das equipes e das
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instalagcdes ja estd adequada para receber os servigos educacionais planejados, portanto,

nao requer infraestrutura adicional ou modificagdes.

Além disso, outras contratagcbes que poderiam estar relacionadas, como aquisicdes de
materiais didaticos ou plataformas tecnolégicas para o ensino remoto, estdo embutidas no
escopo da prestacio de servigcos da empresa contratada. Assim, ao considerar todos esses
aspectos, conclui-se que a contratacdo da empresa para a capacitacdo das equipes de
Saude da Familia pode seguir sem depender de contratagdes correlatas ou
interdependentes, otimizando assim o processo de aprimoramento da atencdo primaria a

saude no municipio de Cariré-CE.

Y’ IMPACTOS AMBIENTAIS

Ao considerar a contratacdo de servigos para a educagao permanente na area da saude, é
crucial avaliar os possiveis impactos ambientais que podem surgir durante a execugao das
atividades. Os principais impactos associados a esta solugcdo incluem a geragdo de
residuos, o consumo excessivo de energia € agua durante os cursos e treinamentos, e o

uso de materiais didaticos ndo sustentaveis.

A geracao de residuos pode ocorrer principalmente pela distribuicdo de materiais impressos,
como apostilas e folhetos. Para mitigar este impacto, é recomendavel a adog¢ao de materiais
digitais, reduzindo a necessidade de impressao. Quando a impressao for inevitavel, deve-se
priorizar papéis reciclados ou oriundos de fontes certificadas. Além disso, incentivar as
equipes a trazerem seus dispositivos eletrdnicos (tablets, laptops) para acessar os

conteudos digitalmente contribuird para minimizar a producéo de residuos solidos.

Em relacdo ao consumo de energia, as atividades de capacitacdo podem envolver o uso
intensivo de equipamentos audiovisuais. Para promover a eficiéncia energética, é
aconselhavel a utilizagao de ambientes com iluminac&o natural e ventilagcdo adequada, além
da escolha de equipamentos energeticamente eficientes, como projetores e sistemas de
som com selo de eficiéncia energética. Também ¢é importante programar as atividades

durante o dia, evitando o uso desnecessario de iluminagao artificial.
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Outro aspecto relevante é a logistica reversa, que visa gerenciar adequadamente os

residuos gerados durante o processo de capacitagdo. Se viavel, a contratagdo pode incluir
clausulas que estabelecam a responsabilidade da empresa contratada na coleta e
destinacao correta dos materiais utilizados, considerando a reciclagem de papel e materiais
eletrénicos. A empresa também deve assegurar que qualquer material usado nos cursos,
como equipamentos e insumos, siga as diretrizes de reaproveitamento e descarte

responsavel, engajando os participantes a serem parte ativa neste processo.

Por fim, é fundamental instaurar um programa de conscientizagéo voltado aos profissionais
envolvidos no projeto, informando sobre a importancia da sustentabilidade e do uso
consciente dos recursos. Essa abordagem ndo sé minimiza os impactos ambientais da
contratagdo, mas também forma uma cultura de responsabilidade socioambiental entre os
profissionais da saude, contribuindo para uma postura mais alinhada as praticas

recomendadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

© CONCLUSAO

As analises iniciais demonstraram que a contratagdo da solucdo aqui referida é viavel e
tecnicamente indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos
DECLARAR que a contratacdo em questdo é PLENAMENTE VIAVEL.

Cariré — CE, 02 de Abril de 2025

Raila Aguiar Portela
Secretaria de Saude
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MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 18, inciso X da Lei 14.133/2021

2o Unidade Requisitante

.%. Secretaria Municipal de Saude, 07.598.600/0001-42
Equipe de Planejamento

202

~ =5 Jonathan Fernandes de Souza, Jodo Vitor Duarte Cavalcante, Arthur Gabriel Chaves de

Sousa

Objeto Detalhado

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
E@ EDUCACAO PERMANENTE NA AREA DA SAUDE PARA CAPACITACAO DAS

EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DA

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARIRE-CE.

O presente gerenciamento de riscos permite agdes continuas de planejamento,
organizacao e controle dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o
sucesso do planejamento da contratagéo, da selegéo do fornecedor e da gestédo contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos contém a identificacdo e a analise dos
principais riscos, consistindo na compreensao da natureza e determinagéo do nivel de risco,
que corresponde a combinagcdo do impacto e de suas probabilidades que possam
comprometer a efetividade da contratagdo, bem como o alcance dos resultados pretendidos
com a solugao a ser contratada.

Para cada risco identificado, definiu-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos,
0s possiveis danos e impacto caso o risco ocorra, possiveis agdes preventivas e de
contingéncia (respostas aos riscos), bem como o registro e 0 acompanhamento das agdes
de tratamento dos riscos.

Para estimar o nivel dos riscos, utilizou-se a matriz abaixo recomendada no
Referencial Basico de Gestao de Riscos do TCU.

ESCALA DE PROBABILIDADES
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PROBABILIDA DESCRIGAO DA PROBABILIDADE, DESCONSIDERANDO OS PESO
DE CONTROLES

. . Improvavel. Em situagdes excepcionais, o evento podera até ocorrer,
Muito Baixa . o o 1
mas nada nas circunstancias indica essa possibilidade.

Bai Rara. De forma inesperada ou casual, o evento podera ocorrer, pois as )
aixa
circunstancias pouco indicam essa possibilidade.

Médi Possivel. De alguma forma, o evento podera ocorrer, pois as 5
édia
circunstancias indicam moderadamente essa possibilidade.

Alt Provavel. De forma até esperada, o evento podera ocorrer, pois as 8
a
circunstancias indicam fortemente essa possibilidade

. Praticamente certa. De forma inequivoca, o evento ocorrera, as
Muito Alta . L 10
circunstancias indicam claramente essa possibilidade

ESCALA DE CONSEQUENCIAS

IMPACTO DESCRIGAO DA PROBABILIDADE, DESCONSIDERANDO OS PESO
CONTROLES

Minimo impacto nos objetivos (estratégicos, operacionais, de
Muito Baixo | _ o _ ) 1
informagao/comunicagao/divulgacédo ou de conformidade).

Baixo Pequeno impacto nos objetivos (idem) 2
Médio Moderado impacto nos objetivos (idem), porém recuperavel. 5
Alto Significativo impacto nos objetivos (idem), de dificil reversao 8
Muito Alto  |Catastrofico impacto nos objetivos (idem), de forma irreversivel. 10

MATRIZ DE RISCO

RISCO RISCO
EXTREMO EXTREMO

MUITO ALTO RISCO MEDIO  RISCO MEDIO RISCO ALTO

RISCO
EXTREMO

ALTO RISCO BAIXO  RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO ALTO

IMPACTO

MEDIO RISCO BAIXO  RISCO MEDIO ‘ RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO ALTO

BAIXO RISCO BAIXO  RISCO BAIXO ‘ RISCO MEDIO  RISCO MEDIO  RISCO MEDIO
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["[V]h (e N:7:Y) (¢l ERISCO BAIXO™ BRISCO BAIXO™ SRISCO BAIXO RISCO BAIXO  RISCO MEDIO

MUITO BAIXA BAIXA MEDIA ALTA MUITO ALTA

PROBABILIDADE

Em atendimento ao inciso X do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento
visa analisar os riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo e a boa execugao
contratual.

Risco Médio - Planejamento inadequado dos servigos contratados
Etapa Impacto Probabilidade
Planejamento Alto Baixa
Dano
Servigos ndo condizentes com as necessidades reais no campo de saude
Acoes Preventivas
Realizar levantamento detalhado das necessidades de capacitagdo da saude
da familia.
Envolver especialistas do municipio na definigdo das diretrizes do servigo.
Acodes de Contingéncia
Revisar e ajustar o contrato durante sua execugdo caso sejam constatadas
divergéncias.
Estabelecer clausulas de flexibilidade no contrato para ajustes conforme
necessario.

Risco Médio - Fornecedores sem qualificagao adequada
Etapa Impacto Probabilidade
Selec¢éo do Fornecedor Alto Baixa
Dano
Incapacidade de realizar treinamentos de qualidade
Acodes Preventivas
Definir critérios rigorosos de qualificagédo e experiéncia no edital.
Consultar referéncias e histérico de servigos prestados por fornecedores.
Acodes de Contingéncia
Implementar plano de substituicao rapida do fornecedor.
Criar métricas continuas de avaliagdo de desempenho.

Risco Médio - Descumprimento de prazos contratuais
Etapa Impacto Probabilidade
Gestéo Contratual Médio Média
Dano
Atraso na capacitagdo das equipes de saude da familia
Acoes Preventivas
Estabelecer cronograma realista com etapas intermediarias claras.
Monitorar constantemente a execucdo dos servicos e o cumprimento dos
prazos.
Acodes de Contingéncia
Negociar aditivos contratuais para prorrogacéo de prazo se necessario.
Aplicar sangdes previstas por atraso assim que identificado.
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ETP n° 01.10.03-SMS/2025 - Contratagdo de Empresa Através de Licitacdo na
Modalidade Pregéo Eletrénico

Cariré — CE, 02 de Abril de 2025

Raila Aguiar Portela
Secretdria de Saude
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